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Adaptation of Agricultural Production Systems
in Coastal Areas of Northwest Guinea-Bissau

Termos de Referéncia
para recrutamento de Motoristas (2 Pessoas)

Mesa de Conteudo
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I 1 Introducdo

Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma érea de 36.125 km 2 e uma
populacédo estimada de 1,82 milhdes, crescendo a uma taxa constante de 2,5%, dos quais 58%
vivem em éareas rurais e cerca de dois tercos tém menos de 30 anos de idade. E considerado um
Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento (SIDS). As &reas-alvo nas regiGes de Cacheu e Oio
sdo caracterizadas por uma vasta rede hidrologica, composta por grandes estuarios dos rios Cacheu
e Mansoa, determinando o estilo de vida dos habitantes das areas rurais.

A érea de manguezal, que cobre cerca de 10% do pais, é a 22 ™ do género na Africa.
Socioeconomicamente, as regides-alvo refletem a baixa pontuacio do Indice de Desenvolvimento
Humano do pais de 178 em 189 (2019), caracterizada por altas taxas de pobreza, 79% em Oio e
64% em Cacheu, manifestadas na forma de acesso precario a moradias decentes, desnutrigdo, baixa
qualidade em educacao, salde e servicos de saneamento. A falta de oportunidades de geracéo de
renda contribui ainda mais para a pobreza generalizada e expectativa de vida abaixo de 60 anos de
idade, uma taxa bem abaixo da média africana e significativamente abaixo da méedia mundial.

O principal meio de subsisténcia as atividades em Oio e Cacheu sdo baseadas na exploragdo de
recursos naturais por meio da agricultura de subsisténcia, pecuaria, pesca e plantacfes de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade que dificultam a disponibilidade de
capital e a confianca institucional para atrair financiamento bilateral/multilateral. Seu
desenvolvimento lento abre possibilidades para uma mudancga de paradigma ao apoiar esforgos para
aumentar a capacidade adaptativa da populacdo e a resiliéncia climatica.

1.1 Informac6es do Projeto

O Observatério do Saara e do Sahel ( OSS ) como Entidade Acreditada do GCF e atuando como
Entidade Implementadora, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-
GB) atuando como Entidade Executora, em colaboracdo com o Ministério do Ambiente,
Biodiversidade e Acdo Climéatica da Republica da Guiné-Bissau (MoEBCA), estdo a executar a
"Adaptacdo dos Sistemas de Producdo Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste da Guiné-
Bissau — APICA GNB" Projeto, financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).

1.2 Objetivo geral

O objetivo geral do projeto é "melhorar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia e a
seguranca alimentar das popula¢cdes mais vulneraveis nas regides costeiras de Oio e Cacheu".
1.3 Objetivos do Projeto

O projeto visa "beneficiar as populacdes mais vulneraveis com maior desenvolvimento sustentavel
e resiliente ao clima" por meio de acBes que abordem as Areas de Resultados de Adaptagio do
Fundo Verde para o Clima, especificamente:
e “Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas, comunidades e
regides mais vulneraveis;” e
e "Maior resiliéncia da satde e bem-estar, e seguranca alimentar e hidrica".

O projeto aborda especificamente
I. Os altos niveis de vulnerabilidade climatica em comunidades rurais costeiras e a alta
vulnerabilidade de um setor agricola muito pouco desenvolvido e organizado.
Il. A falta de conhecimento, capacidade e sistemas de monitorizacao robustos relacionados com
as alteragdes climaticas, os seus impactos e op¢Oes de adaptacao; e
I1l.  Aextensdo e a adoc¢do limitada de praticas agricolas e de subsisténcia resilientes ao clima.
Trés componentes interligados do projeto abordam diretamente essas principais prioridades,
que sao identificadas em programas e politicas nacionais de adaptacéo.




1.4 Areasalvo

O projeto serd implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) - cobrindo as
areas costeiras, 0 estuario e as margens dos rios Cacheu e Mansab4a, bem como o rio Geba no norte.
Ele tem como alvo 17 comunidades na regido de Cacheu e 17 comunidades na regido de Oio.

1.5 Os componentes do projeto

Os componentes do projeto sao:

C1. “Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da sociedade civil”;
Objetivo Especifico 1: Fortalecer as capacidades e a gestdo do conhecimento para monitorar e
responder aos riscos climaticos relacionados a agua e a agricultura nas Regides de Oio e
Cacheu;

C2. "Adaptacdo da gestdo da agua aos riscos climaticos nas zonas costeiras",

Objetivo especifico 2: Gestdo sustentavel dos ecossistemas costeiros que conduzam a
comunidades resilientes ao clima em Oio e Cacheu;

C3. "Construindo a resiliéncia das comunidades agricolas a CC;

Objetivo especifico 3: Melhorar as condi¢cBes de vida resilientes ao clima e a seguranga
alimentar e hidrica das popula¢cdes mais vulneraveis nas comunidades costeiras das regides de
Oio e Cacheu.

I 2 Descricéo do trabalho

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB) pretende recrutar
motoristas ( 2 vagas).

Os motoristas serdo responsaveis por operar um veiculo com seguranca e fornecer servicos para as
tarefas atribuidas, garantindo ao mesmo tempo que os veiculos permanecam em conformidade com
os regulamentos e padrdes do ADPP-GB.

(Ele) ficara alocado nas regides de OiO e Cacheu, nos escritorios da APICA GNB OG.

O motorista trabalhara em estreita colaboracdo e se reportard ao coordenador do OG e aos
delegados.

2.1 Tarefas, papéis e responsabilidades

e Verifiqgue o veiculo diariamente para garantir que ele seja mantido em boas
condicdes,

e executar manutencdo menor e de rotina em veiculos designados, identificar e relatar

problemas de manutencdo ao Gerente de Logistica.

Garantir a seguranca dos passageiros por meio de praticas de direcdo segura

Mantenha os documentos dos veiculos em ordem.

Preenchimento diario das fichas de controlo (km, combustivel, etc);

Usar cinto de seguranca e lembrar os passageiros de usa-los.

Dirigir dentro dos limites de velocidade e de acordo com as regras de transito.

Dirigir defensivamente e com cortesia.

Assegurar a revisao diaria do estado dos veiculos (niveis de 6leo, combustivel, agua,

etc.);

Manter a limpeza do interior e do exterior do carro atribuido.

e Certifique-se de que o supervisor seja imediatamente informado sobre qualquer dano
Ou reparo necessario.

e 0 veiculo atribuido/manutencéo de relatérios de acidentes e informacéo ao supervisor
sobre qualquer incidente.

e Carregar e descarregar mercadorias ou bagagens conforme necessario

e Entregar e recolher correspondéncia e documentacao;



e Apoie a Logistica
e Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

2.2 Experiéncia e qualificacBes necessarias

e Carteira de habilitacdo valida.
e Minimo de 3 a 5 anos de experiéncia.
e O limite maximo de idade é 55 anos.

2.3 Local de trabalho

O motorista ficard baseado em Oio e Cacheu, com deslocag6es regulares as comunidades, regifes e
as diversas areas de intervencdo do projeto, de acordo com as necessidades.

2.4 Duracao do contrato

a) O contrato tera duracdo de 12 meses, renovavel mediante avaliacdo da contratada a cada ciclo
até o limite de 5 anos de durag&o do projeto.

b) Devido a complexidade da funcdo, ha um periodo probatorio de 2 (dois) meses conforme
politica de recrutamento da ADPP-GB.

2.5 Responséavel

O motorista se reportara ao coordenador do OG, aos delegados do OG e a equipe do projeto para
garantir que as atividades sejam projetadas, implementadas e adaptadas conforme necessario para
atingir as metas e os resultados do projeto.

A PMU, com a lideranca do Coordenador do Projeto e a geréncia do ADPP-GB, fornecera
supervisdo e suporte, aprovara relatorios, decisdes importantes e solicitacbes de fundos, além de
fornecer servicos técnicos especificos conforme necessario.

I 3 Processo de Aplicacao

Envie a sua candidatura incluindo uma carta de motivacdo, um CV atualizado e 3 referéncias
escritas em portugués ou inglés para o seguinte endereco de correio eletronico:
recrutamento@adpp-gb.org / hr@adpp-gb.org / apica.hr@adpp-gb.org ou em envelope fechado,
com indicacdo da referéncia ao cargo pretendido e entregue no escritério da ADPP Guiné-Bissau,
sito na Av. dos Combatentes da Liberdade da Patria , Bairro Internacional , Rua 4 S/N-Bissau, ate
05/02/2025.

O Projeto GNB da APICA incentiva candidatas a se candidatarem a essas posicoes .

I 4 Anexos

Documento do Projeto, incluindo Plano de Gestdo Ambiental e Social e Plano de A¢do de Género, a
ser exigido por e-mail para recrutamento@adpp-gb.org / hr@adpp-gb.org / apica.hr@adpp-gb.org
ou baixado do site do ADPP-GB.
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