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1. Introducéo



A Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma area de 36.125 km2 e uma populagéo estimada
em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a uma taxa constante de 2,5%, dos quais 58% vivem em zonas rurais e cerca de
dois tercos tém menos de 30 anos. E considerado um Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento (SIDS). As areas alvo
nas regides de Cacheu e Qio caracterizam-se por uma vasta rede hidroldgica, composta por grandes estuarios dos rios
Cacheu e Mansoa, determinando o estilo de vida dos habitantes das zonas rurais.

A area de mangal, que abrange cerca de 10% do pais, é a 22 maior do género em Africa. Do ponto de vista
socioecondmico, as regides visadas reflectem a baixa pontuacdo do indice de Desenvolvimento Humano do pais, de 178
em 189 (2019), caracterizada por elevadas taxas de pobreza, 79% em Qio e 64% em Cacheu, manifestadas sob a forma de
fraco acesso a habitagdo condigna. A falta de oportunidades de geragdo de rendimento contribui ainda mais para a
pobreza generalizada e para a esperanca de vida abaixo dos 60 anos de idade, uma taxa muito inferior & média africana e
significativamente inferior a média mundial. As principais actividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na
exploracéo dos recursos naturais através da agricultura de subsisténcia, da pecuaria e da pesca e das plantagdes de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade que dificultam a disponibilidade de capital e a confianga
institucional para atrair financiamento bilateral/multilateral. O seu atraso no desenvolvimento abre possibilidades para
uma mudanca de paradigma, apoiando os esforgos para aumentar a capacidade de adaptacdo da populacéo e a resiliéncia
climatica.

1.1. Informacdes do projeto

O Observatério do Sahara e Sahel (OSS), como Entidade Credenciada (AE) do Fundo Verde para o Clima (GCF) e
Entidade Implementadora do projecto e a Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guine-Bissau (ADPP-GB),
como A Entidade Executora (EE), em colaboragdo com o Ministério do Ambiente, Biodiversidade e Accdo Climatica da
Republica da Guiné-Bissau (MoEBCA) estdo a executar a “Adaptacdo dos Sistemas de Produg¢do Agricola nas Zonas
Costeiras do Noroeste da Guiné-Bissau — APICA- GNB” Project, financiado pelo GCF.

1.2. Objetivos do Projeto
O objetivo geraldo projecto é "melhorar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia e a seguran¢a alimentar das
populagdes mais vulneraveis nas zonas costeiras de Oio e Cacheu".

O projeto visa “beneficiar as populagdes mais vulneraveis com um maior desenvolvimento sustentavel e resiliente ao
clima” através de agdes que abordem as Areas de Resultados de Adaptagio do GCF, nomeadamente:

“Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas, comunidades e regides mais
vulneraveis” (ARA1); e
“Aumento da resiliéncia da satide e do bem-estar ¢ da seguranga alimentar e hidrica” (ARA?2).

O projeto aborda especificamente:

i.  Os elevados niveis de vulnerabilidade climatica nas comunidades rurais costeiras e a elevada vulnerabilidade de
um sector agricola muito pouco desenvolvido e organizado.
ii. A falta de conhecimento, capacidade e sistemas de monitorizagdo robustos relacionados com as Alteracdes
Climéticas (MC), os seus impactos e opc¢des de adaptacéo; e
iii.  Aextensdo e a adocao limitada de préaticas agricolas e de subsisténcia resilientes as alteracdes climaticas.

1.3. Componentes do Projeto



O projecto APICA GNB consiste em trés componentes interligadas e que acompanham objectivos especificos para
alcancar as prioridades e objectivos do projecto acima mencionados, que sdo identificados em programas e politicas
nacionais de adaptacéo.

+ Componente 1:“Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da sociedade civil”, com o
objectivo especifico de reforcar as capacidades e a gestdo do conhecimento para monitorizar e responder aos
riscos climaticos relacionados com a &gua e a agricultura nas Regibes de Oio e Cacheu;

 Componente 2:“Adaptacdo da gestdo da agua aos riscos climaticos nas zonas costeiras”, com 0 objetivo
especifico de gerir de forma sustentavel os ecossistemas costeiros que conduzam a comunidades resilientes as
alterac@es climaticas em Oio e Cacheu;

e Componente 3:“Construir a resiliéncia das comunidades agricolas as alteragdes climaticas”, com o objectivo
especifico de melhorar as condicGes de vida resilientes as alteracdes climaticas e a seguranca alimentar e hidrica
das populagdes mais vulneraveis nas comunidades costeiras das regides de Oio e Cacheu.

1.4. Areas-alvo

O projecto sera implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Qio (centro-norte) — abrangendo as zonas costeiras, 0
estuario e as margens dos rios Cacheu e Mansaba, bem como o rio Geba, no norte. Tem como alvo 17 comunidades na
regido de Cacheu e 17 comunidades na regido de Oio.

2. Descricao dos Grupos Observatoérios (GO)

O projeto ir4 estabelecer e operacionalizar dois GO, um em cada uma das regifes alvo. O GO serd um mecanismo
regional com gabinetes permanentes na administracdo local e sera composto por pessoal permanente, bem como por
principais intervenientes e técnicos. A funcéo principal dos GO sera (a) organizar, monitorizar, recolher e processar dados
sobre a qualidade da agua e do solo, niveis de salinidade e dados sobre tendéncias climaticas nas areas alvo, e (b)
centralizar informagfes sobre as melhores praticas em CCA e CRA. Os GO reportardo as autoridades centrais e
divulgardo as conclusbes a nivel comunitario. Os dados recolhidos contribuirdo para o desenvolvimento de solugdes
técnicas especificas e respostas aos impactos das alteracGes climaticas. Os dois GO trabalhardo em conjunto para
coordenar metodologias e agdes e comunicardo estreitamente com as autoridades locais, o Instituto de Meteorologia, o
NCPS e ligarédo o trabalho regional com as autoridades a nivel nacional.

2.1 Cargos a recrutar

O pessoal a recrutar incluira:

1. Coordenadores do Grupo Observatério (2 pessoas)
2. Adjuntos Seniores do Grupo Observatério (2 pessoas)
3. Adjuntos Juniores do Grupo Observatério (4 pessoas)

2.2 Estruturas das posi¢oes do Grupo do Observatorio



Observatory Group in 0iO Observatory Group in Cacheu

1 OG Coordinator 1 OG Coordinator

Observatory Group in Observatory Group in Cacheu
0io

1 OG Senior Deputy
1 OG Senior Deputy

Observatory Group in 0iO Observatory Group in Cacheu

2 OG Junior Deputies 2 OG Junior Deputies

3. Adjuntos Juniores do Grupo Observatério (4 pessoas)

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB, pretende contratar 2 Adjuntos do Grupo
Observatorio Janior (4 pessoas)

O Adjuntos Juniores prestara apoio operacional e administrativo ao Adjunto Sénior e Coordenador do GO na
implementacdo das atividades do GO na regido. Os Adjuntos Juniores ajudara na recolha de dados de campo, relatérios e
apoio logistico.

3.2. Tarefas, funces e responsabilidades

Funcdes e responsabilidades:

e Apoiar o sénior do GO na implementacédo das atividades do projeto regional.

e Apoiar as atividades diarias do GO.

e Auxiliar na recolha de dados de campo, garantindo que sdo precisos e abrangentes para posterior compilagdo e
analise de dados relevantes para os objetivos do GO.

e Prestar apoio no terreno na operacionaliza¢do do GO, incluindo assisténcia na logistica, coordenacao e extensdo
comunitaria.

o Auxiliar em campanhas de divulgagdo e sensibilizacdo da comunidade.

o Elaborar relatérios e documentacdo conforme exigido pelos Adjuntos Seniores e Coordenadores Regionais.



e Envolver-se com as comunidades locais para garantir o seu envolvimento no GO e promover a compreensao dos
objetivos do projeto.

o Fornecer apoio operacional ao Adjunto Sénior, conforme necessario, garantindo a implementacéo tranquila de
todas as atividades.

e Elaborar relatérios de campo para o Adjunto Sénior, destacando as principais atividades, desafios e progressos
alcancados no GO nas respetivas areas.

e Supervisionar e apoiar 0s extensionistas no seu trabalho diario.

3.1. Experiéncia e qualificagdes exigidas

o Diploma ou qualquer qualificacdo formal em ambiente, desenvolvimento rural ou &reas afins.
e Pelo menos 1-2 anos de experiéncia em trabalho comunitério ou implementacéo de projetos.
e Boas competéncias interpessoais e de comunicacao.

e O conhecimento dos projectos agricolas da ADPP-GB ¢é uma vantagem adicional.

3.2. Local de trabalho
Os Coordenadores dos GO ficardo sediados nas Regides OlIO e Cacheu, com algumas deslocacfes a Bissau de acordo
com as necessidades.

3.3. Duracéo do Contrato

a) O contrato terd a duracdo de 12 meses, renovaveis mediante avaliagdo do contratante a cada ciclo até aos 5 anos
de duragéo do projeto.

b) Devido a complexidade da fungdo, existe um periodo probatério de 2 (dois) meses de acordo com a politica de
recrutamento da ADPP-GB.

3.4. Responsavel

Os adjuntos juniores do OG reportardo aos adjuntos seniores e trabalhardo com a PMU e a equipa do projecto para
garantir que as actividades sdo concebidas, implementadas e adaptadas conforme necessario para cumprir as metas e
resultados do projecto.

A equipa técnica de apoio da ADPP prestara supervisdo e apoio de apoio, aprovara relatérios, decisdes importantes e
pedidos de fundos e prestara servigos técnicos especificos, conforme necessario.

4.° Processo de inscricéo

Envie a sua candidatura incluindo carta de motivacdo, CV atualizado e 3 referéncias redigidas em portugués ou inglés
para o seguinte endereco eletronico: recrutamento@adpp-gb.org / hr@adpp-gb.org / apica.hr@adpp-gb.org com indicagdo
da referéncia ao cargo pretendido, até 06/01/2025.

O Projeto APICA GNB incentiva as candidatas do sexo feminino a candidatarem-se a estas vagas.

5. Anexos

Documento do Projecto, incluindo Plano de Gestdo Ambiental e Social e Plano de Acgdo para o Género a solicitar por e-
mail ao recrutamento@adpp-gb.org /hr@adpp-gb.org / apica.hr@adpp-gb.org ou descarregado do site da ADPP-GB.
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