





1. INTRODUCAO

No ambito do projeto “Promover o desenvolvimento da economia criativa em 22 bairros de Bissau como
vetor para o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo”, financiado pela Comissdo Europeia (UE)
com o numero de referéncia DCI-NSAPVD/2015/371-608, desenvolveu-se um mapeamento piloto para
mapear o sector cultural da Guiné-Bissau o resultado do qual se apresenta neste documento. Durante o
desenvolvimento do mencionado projeto realizaram-se também, entre outras acdes, cursos de formacao
a artistas, a empreendedores e aos quadros técnicos do pais o que permitiu que as analises quantitati-
vas do mapeamento pudessem ser completadas de maneira qualitativa. Neste sentido teve um grande
valor a documentacao proporcionada pela Universidade Amilcar Cabral. Este exercicio de mapeamento
visa identificar estes agentes em 22 bairros de Bissau, bem como em Bafata, Gabu e Cacheu, para obter
informacao relevante sobre a sua localizagdo, caracteristicas e exigéncias, de modo a ter uma ferramenta

dtil para planos e politicas culturais futuras.



1.1. A cultura da Guiné-Bissau

O territério da Guiné-Bissau apresenta-se hetero-
géneo do ponto de vista das tradicdes e da cul-
tura. A mentalidade das pessoas estd ainda radi-
cada nos valores proprios das tradicdes étnicas
e religiosas, acompanhadas por vezes de certos
preconceitos que podem ser algumas das causas
de certas resisténcias radicais em torno de mu-
danca. No entanto, a populacao jovem localizada
especialmente na capital, € um exemplo claro de
criatividade e heterogeneidade, com interesse e
capacidade de gerar novas expressdes culturais
contemporaneas a partir de seu patrimoénio cul-
tural. Aproveitar este potencial criativo e hibridi-
za-lo com as possibilidades que as novas tecnolo-
gias geram é o desafio das induUstrias culturais e
criativas que sustentam este projeto.

As tradicdes tém sido expostas a um estilo de
vida cada vez mais urbano, com forte influéncia
da televisdo, do cinema e outros habitos moder-

Nnos tais como a liberdade e autonomia dos jovens
gue passaram a decidir eles mesmos sobre suas
vidas. Este facto tem influido fortemente a musi-
ca, como uma das expressodes culturais africanas
mais fortes da sociedade guineense. A riqueza ex-
pressada na diversidade cultural dos dialectos, re-
ligides e das etnias presentes no territdrio & outro
fator que deve ser motivo de aproveitamento para
o sector da cultura.

1.2. A governanga da cultura
na Guiné-Bissau

Actualmente, as competéncias estatais em cul-
tura sao desenvolvidas pela Secretaria de Estado
da Juventude, Cultura e Desporto (SEJCD), sob
dependéncia direta do Primeiro Ministro. Estrutu-
ralmente, a SEJCD inclui a Secretaria Geral, a Dire-
cao Geral de Cultura e a Direcao Geral de Esportes
e tutela o Instituto Nacional do Cinema e Audiovi-
sual, o Fundo Nacional de Fomento Desportivo e
Cultural, o Gabinete do Direito do Autor e o Insti-
tuto Nacional Juventude.

O pals tem poucas instituicdes publicas que va-
lorizam e disseminam a cultura e o patrimoénio
da guineense. Quanto ao patrimonio, vale a pena
mencionar apenas o Museu Nacional de Etnogra-
fia em Bissau e o Museu Amilcar Cabral em Bafa-
ta. O panorama se completa com pequenos mu-
seus promovidos basicamente por instituicoes
nao-governamentais.

Em relacdao ao patrimoénio natural, deve-se notar
gue diante dos problemas de derrubada de arvo-
res e da falta de legislacdo para protegé-lo, impor-
tantes agcdes de documentacao e pesquisa foram
realizadas. Este Patrimdnio Natural é protegido
pelo Ministério da Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

A Guiné-Bissau tem apenas uma instituicdo de-
dicada a investigacao das ciéncias sociais e hu-
manas: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa.



Uma instituicao que faz seus avancos em grande
parte pela contribuicao econdmica internacional.

Existem duas universidades privadas e uma
universidade publica em Bissau, a Universida-
de Amilcar Cabral com a qual trabalhamos para
este mapeamento e para consolidar a formacao
de profissionais no campo cultural. A universi-
dade publica € um dos principais investimentos
estratégicos do pais. Como instituicao cultural,
deve ser capaz de garantir liberdade académica
e abertura a novas necessidades profissionais e
de treinamento. No campo do desenvolvimento
sustentavel, as universidades sdao atores institu-
cionais interessantes que permitem influenciar a
geracao de capacidades culturais fundamentais
para o progresso Nna superacao da pobreza e da
desigualdade.

Um dos aspectos fundamentais do pais é a falta
de legislacdo adequada sobre material cultural.
Este corpo legislativo basico deve ser dotado de
patrimonio cultural, leis sobre direitos de autor,
lei sobre a comercializacao e exportagcao de bens
culturais, regulamentos de espetaculos, lei para a
protecao do patrimonio arqueoldgico, etc.; legis-
lacao para estimular a institucionalizacao de fes-
tivais, feiras de produtos, artesanato, intercambios
ou qualquer outro evento cultural que possa ge-
rar renda.

No nivel local, as competéncias culturais recaem
na Assembleia Municipal e na Camara Municipal.

! http:/fvww.unesco.org/hew/es/santiago/culture/creative-industries/

De acordo com o Artigo 18° da Lei n°® 7/96, de 9
de Dezembro, € da competéncia dos municipios
a realizacao de investimentos publicos nas areas
Equipamento Rural e Urbano, Educacao e Ensino,
Saude e Seguranca Social, Saneamento Basico:
Cultura, Tempos Livres e Exportacoes, onde inclui-
mos: Em geral, pode-se considerar que, para sair
do circuito em que se encontra a cultura guineen-

se, & necessario iniciar programas que definam o
futuro da cultura do pais. Neste sentido, existem
dois factores que devem ser considerados imedia-
tamente e com urgéncia para o desenvolvimento
cultural da Guiné-Bissau: a profissionalizacdo e a
colaboracao dos agentes e o desenvolvimento de
um 6rgao legislativo que proteja e valorize os ele-
mentos essenciais da cultura da CGuine-Bissau.

2. QUADRO TEORICO, METODOLOGIA E SUA ADAPTAGCAO AO
SECTOR CULTURAL

2.1. Cultura e desenvolvimento: industrias
culturais

Para a UNESCO, as indUstrias culturais sao aque-
las que “combinam a criacao, producdo e comer-
cializacao de conteudos intangiveis e culturais
por natureza. Esses conteldos sao tipicamente
protegidos por direitos autorais e podem assumir
a forma de produtos e servicos.” Um aspecto im-
portante das industrias culturais, de acordo com
a UNESCO, se refere ao fato de que elas sao “cen-
trais na promocao e manutencao da diversidade
cultural e na garantia do acesso democratico a
cultura™.

A base das industrias criativas de qualquer pais
sao os conhecimentos tradicionais subjacentes as
diferentes formas de expressao criativa desse pais:
as cancgoes, dancas, poesias, historias, imagens e
0s simbolos que sao o patrimoénio singular da ter-

ra e de seu povo. Esse conhecimento € mantido
Vvivo por meio da transmissao escrita, oral e pic-
torica das tradicdes culturais de uma geracao a
outra. Como qualquer tipo de conhecimento, ele
nao é estatico, e sim constantemente reinterpre-
tado e adaptado a novos formatos.

Ele é acessao pelas pessoas de varias maneiras
diferentes, servindo como um rico recurso cul-
tural a partir do qual pode ser gerada uma gran-
de quantidade de expressdes criativas. Algumas
delas tém natureza comum e rotineira, como os
estilos e estampas tradicionais das roupas; outras
expressoes culturais sao criadas e interpretadas
pelos artistas por meio do uso de qualificacdes
modernas e tradicionais, a fim de produzir musi-
ca, arte popular, trabalhos de artes visuais, litera-
tura, apresentagoes, filmes, artesanato, entre ou-
tros. Assim, a transformacao dos conhecimentos
tradicionais em produtos e servicos criativos refle-



te os valores culturais de um pais e de seu povo.
Ao mesmo tempo, esses produtos também tém
um potencial econémico; eles podem estar em
demanda pelos consumidores locais ou podem
entrar nos canais de marketing internacionais
para satisfazer a demanda dos consumidores de
outros paises.

2.2. Identificacao e mapeamento do sector
cultural

O mapeamento cultural € um método para docu-
mentar, investigar, visualizar e facilitar o planeja-
mento e o gerenciamento de recursos e industrias
culturais. Um instrumento que permite detectar
forcas, lacunas, caracteristicas e funcoes do sector
cultural de uma comunidade. A ferramenta que
constroi conexdes/interacées entre as comunida-
des para aumentar o seu sentido de pertenca e
de identidade (recursos tangiveis e intangiveis) e
uma tarefa que permite interligar sectores favo-
recendo a promocao da criatividade e da inova-
cao. Os trabalhos de mapeamento cultural foram
coordenados pela equipe técnica da Associacao
de Ajuda para o Desenvolvimento Povo para Povo
da Guiné-Bissau (ADPP-GB), com o conselho con-
tinuo de uma equipe de consultores espanhais
composto por membros da Catedra UNESCO Po-
liticas Culturais da Universidade de Girona e da
empresa Nartex Barcelona.

As metodologias empregadas no mapeamento
cultural foram objetos de diferentes fases de tra-
balho. Entre elas as mais importantes foram:

- Revisao bibliografica (a nivel nacional).

- Elaboracao do material para as pesquisas e trei-
namentos dos entrevistadores.

- Trabalho de campo ou realizacdo de pesquisas
(em 22 bairros de Bissau de forma extensiva e
em Bafata, Gabu e Cacheu de forma represen-
tativa).

- Digitalizacao de informacao.

- Analise dos resultados (as entrevistas centra-
ram-se na identificacao e documentacdo de
agentes culturais, individuais e institucionais, e
recursos culturais bem como espacos culturais)

- Conclusoes.



3. PATRIMONIO CULTURAL DA GUINE-BISSAU

Na auséncia de uma terminologia especifica para a Guiné-Bissau que reco-
Nnheca o seu patrimoénio, devemos recorrer a definicdes internacionais que
nos permitam, pelo menos, fazer uma primeira aproximacgao. Em geral, en-
tende-se por patrimonio cultural os artefatos e espacos fisicos herdados e
os atributos intangiveis de um grupo ou sociedade que foram passados de
geracdo em geracao, permanecem no presente e geram beneficios para as
futuras geracgdes. Um maior grau de aprofundamento conceitual nos leva-
ria a diferenciar entre patrimonio tangivel (artefatos, construcdes historicas,
etc.) e patrimonio imaterial (tradicdes, idiomas, conhecimento, etc.), bem
como patrimoénio natural (paisagens culturalmente significativas e biodi-
versidade).
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Figura 1. A. Patrimdnio cultural material de Guiné-Bissau.

3.1. Patrimoénio cultural da Guiné-Bissau

Com base numa analise do inventario cultural existente para a Guiné-Bissau
e pesquisas adicionais, um total de 109 monumentos e recursos culturais
(materiais) foram identificados no pafs. Como se pode ver no mapa acima,
0 maior numero desses recursos (33) esta concentrado em Bissau, seguido
por Cacheu (20), Bolama (16) e Qio (12) e Bafata (11). A pesar das limitacoes
dos dados disponiveis, um total de 41 recursos culturais imateriais foi identi-
ficado para o pais como um todo. Como sao visiveis no mapa, concentram-
-se principalmente em Cacheu, Bolama e Biombo.
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Figura 1. B. Patrimonio cultural imaterial de Guiné-Bissau.



3.2. Patrimoénio cultural bairros Bissau,
Bafatd, Cacheu, Gabu

Aanalise dos dados sugere que, embora haja uma
alta concentracao de patrimonio cultural material
em Bissau, ha muito poucos monumentos cul-
turais e artefatos materiais nos bairros periféricos
examinados.

A diversidade cultural e as praticas artesanais tra-
dicionais sdo aspectos fundamentais do patrimo-
nio cultural imaterial da Guiné-Bissau.

No que diz respeito a diversidade cultural, desta-
ca-se a elevada diversidade cultural dos agentes
culturais em Bissau. Nos bairros examinados, por
exemplo, os agentes culturais pesquisados defi-
niram-se como pertencentes a 19 grupos étnicos
diferentes.

A diversidade cultural nas regides € menos pro-
nunciada com um ou dois grupos étnicos geral-
mente encontrados como dominantes em cada

BGB: AGENTES CULTURAIS INDIVIDUOS
GRUPOS ETNICOS (total 1.194)

NA
OUTRO

50SSO
SARACULE
PAPEL

NALU
MANSONCA
MANDJACO
MANDINGA
MANCANCHA
FULA

FELUPE

BIAGO

BEAFADA
BALANTA-MANTE

BALANTA

0% 5% 10%

15%

20% 25% 30% 35%

Figura 2. Grupos étnicos identificados entre os agentes culturais pesquisados em Bissau

regiao, por exemplo, Fula e Mandinga em Bafata,
Mandjaco em Cacheu e Fula em Gabu. Essas di-
ferencas moldam a natureza e as especificidades
do setor cultural em cada regido, conforme indi-
cado abaixo.

Nos bairros examinados em Bissau, por exemplo,
cerca da metade dos espacos culturais identifica-
dos sdo espacos de praticas culturais tradicionais,
como balobas e curandeiras, que formam uma
parte importante do patrimonio cultural imaterial
das pessoas que vivem nesses bairros.

Artesanato - praticas notaveis que podem ser
consideradas patrimoénio cultural intangivel?



4. AGENTES, INDUSTRIAS E OCUPAGCOES CULTURAIS

4.1. Agentes, Associagodes, Espacos Culturais em Bairros Bissau
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Figura 3. A) Agentes culturais individuais, Bissau. Figura 3. B) Organizagées culturais por bairro, Bissau. Figura 3. C) Espacos culturais por bairro, Bissau.?

A analise dos agentes culturais institucionais e individuais e dos espacos cultu-
rais nos bairros examinados em Bissau sugere que existe alguma discrepancia
entre eles. Por exemplo, enquanto a maioria dos agentes culturais individuais é
encontrada nos bairros de Bandim | e Bairro Militar, a maioria das organizacoes
culturais é encontrada em Cuntum e no Bairro Militar e a maioria dos espacos
culturais em Bandim | e I, Djolo e S&o Paulo. Isso sugere uma possivel neces-
sidade de fortalecer as organizacdes culturais em Bandim e a necessidade de
desenvolvimento de infraestrutura no Bairro Militar.



4.2. Agentes culturais individuais por
regiao

Existe uma diversidade notavel entre a distribui-
cao de diferentes sectores culturais nas regides e
em Bissau. Ou seja, as artes cénicas sao mais re-
presentadas em Bissau, Cacheu e Gabu, as artes
visuais em Gabu e Cacheu e artesanato em Ba-
fatd e Bissau. Essa diversidade sugere a necessi-
dade de abordagens personalizadas para o de-
senvolvimento dos sectores culturais em todo o
pafis.
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Fig. 4. Agentes Culturais por sector cultural nas regides pesquisadas
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ENTIDADES CULTURAIS POR REGIAO E SECTOR
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Fig. 5. Entidades culturais por sector cultural nas regiées pesquisadas
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4.3. Entidades culturais por regiao

O tipo de associacdes culturais corresponde ao
tipo de agentes culturais dominantes em cada
uma das regides. E notavel, no entanto, que exis-
te um alto nivel geral de organizagdes culturais
no campo das artes cénicas em todas as regides
examinadas e em Bissau e relativamente poucas
instituicdes culturais que representam as artes vi-
suais e, com a excepcao do caso de Bafata, onde
este Ultimo é muito fortemente desenvolvido. Isso
levanta a questao da necessidade de apoio dire-
cionado ao desenvolvimento da organizacao nes-
ses campos.



4.4, Espacos culturais por regiao

A distribuicado de espacos culturais nas regides
examinadas e em Bissau reflete em grande me-
dida a distribuicao diversificada dos sectores cul-
turais. Por exemplo, € notavel que a maioria dos
espacos culturais em Bissau e Cacheu sejam es-
pacos comunitarios, como balobas e curaderias,
em Bafata oficinas de artesanato e espacos admi-
nistrativos em Gabu.
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Fig. 6. Espagos culturais nas regies pesquisadas
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5. CONHECIMENTO E NECESIDADES

5.1. Género

Entre as pessoas entrevistadas, a presenca de ho-
mens é claramente superior. Isto pode ser devido
a diferentes razdes: que as mulheres nao estao
trabalhando no sector cultural; que as entrevistas
se concentraram nos homens que lideram as ini-
ciativas e ndao nas mulheres que trabalham com
eles. Note-se que existem variacdes por sectores.
Em alguns, apenas trés mulheres (artes visuais)
aparecem na literatura e na pintura.
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Fig. 7. Género dos agentes culturais por regido
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5.2. ldades

As idades dos agentes culturais pesquisados di-
ferem por regiao, possivelmente correspondendo
as diferencas na distribuicdo geografica dos dife-
rentes sectores culturais e as diferentes estrutu-
ras etarias dos sectores culturais individuais, mas
possivelmente também a dinamica de migracao
rural-urbana, que esta levando a uma concentra-
¢ao dos jovens em Bissau.
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Fig. 8. Idades dos agentes culturais por regido



5.3. Formacgao recebida

‘ FORMACAO RECEBIDA
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Figura 9. Formagdo recebida dos agentes culturais por regido

‘ BISSAU: AGENTES CULTURAIS INDIVIDUOS
FORMACAO RECEBIDA POR SECTOR (total 1.179)
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Figura 10. Formagdo recebida dos agentes culturais por sector em Bissau

‘ BISSAU: AGENTES CULTURAIS INDIVIDUOS
NIVEL NA PROFISSAO POR SECTOR (total I.173)
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Figura 11. Nivel profissional dos agentes culturais por sector em Bissau
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5.4. Aspectos econémicos do sector

As tendéncias na exportacao de bens e servicos culturais indicam uma forte
relacao com o Senegal em relacdo ao artesanato, em face de uma relacao
clara com a Europa e em especial Portugal em relagcao as artes visuais. O
relacionamento com a América Latina, especialmente o Brasil, também é
significativo devido a ser uma regidao de influéncia de lingua portuguesa.

5.5. Necessidade de apoio estatal

‘ BISSAU: EXPORTAGCAO DE BENS E SERVICOS ‘
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(total 1.193)
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Figura 12. Exportagdo de bens e servicos por sector e paises de destino Figura 13. Necessidade de apoio estatal per sector em Bissau
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5.6. Estratégias de comunicacao dos agentes culturais
As necessidades de formacdo dos agentes culturais incluem dois aspectos: a

melhoria dos aspectos artisticos e culturais de seu trabalho e a necessidade
de conhecimentos no dominio da gestdo de empreendimentos e empresas.
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6. BOAS PRACTICAS

Um dos objetivos principais e prioritarios do projeto foi o de mapear aqueles atores que de uma forma
ou outra estao trabalhando no sector da economia criativa. Este primeiro mapeamento nos permitiu ter
uma primeira visdo ampla, quem sabe uma primeira foto fixa, do que se estd a realizar em Bissau e al-
guns de seus mais importantes bairros, assim como em Bafata, Gabu e Cacheu. De alguma maneira, nos
pudemos detectar uma grande variedade de pessoas e grupos que estao contribuindo para o desenvol-
vimento econdmico e cultural da Guiné-Bissau. Carlitos Dam Kobana, lvone Gomes e Felisberto Pereira
C4, «Botodjo» sdo trés exemplos de boas praticas que acreditamos tém um profundo potencial a ser
aproveitado e (re)adaptado a outros contextos e praticas. Vale ressaltar que estas experiéncias foram se-
lecionadas por estar centradas em diferentes disciplinas; no caso, a musica, o artesanato e as artes visuais.
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7. APROVEITAMENTO DO POTENCIAL DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO

Principais caracteristicas socioculturais da Guiné-
Bissau

- Pais muito diverso em termos geograficos e ter-
ritoriais com um déficit fundamental nos eixos de
comunicagao que complicam a coesao territorial
e o desenvolvimento.

- Grande diversidade de etnias, linguas, religides
e expressoes culturais que convivem e dialogam
gerando espacos de grande criatividade.

- Populacao é muito jovem, com uma percenta-
gem de 42,6% das pessoas que possuem entre
0-14 anos de idade. Essa percentagem é superior
a 40% na maioria dos grupos étnicos.

- A maioria da populagdao de nacionalidade gui-
neense pratica a religidao muculmana (451%) e
mais de 50% consideram o seu dialecto como
principal dialecto falado. Isto se verifica tanto nos
dois sexos como nos dois meios de residéncias.

- O crioulo € a lingua mais falada pela populacao
de nacionalidade guineense (90,4%). A populacao
gue fala o portugués corresponde a 27,1%.

- A maioria da populacdo de nacionalidade gui-
neense de 6 anos ou Mais é alfabetizada (51,9%).
Entretanto, a maioria desta populacao nunca fre-
guentou um estabelecimento de ensino (43,7%).

- Cerca de 90% da populagao ativa de nacionali-
dade guineense encontrava-se ocupada Nno Mo-
mento do censo. Dessa populacao, 40,1% sao ho-
mens e 59,9% sdo mulheres.

- Uma boa parte da populacao de nacionalidade

guineense ocupada trabalha na agricultura, cria-
cao de animais e pesca (29,1%), 33,1% sao trabalha-
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dores nao qualificados e apenas 0,3% sao mem-
bros do poder executivo.

A cultura como recurso de desenvolvimento:

- O patrimonio cultural imaterial na Guiné-Bissau
é de grande riqueza e diversidade mas nao esta
considerado um activo de desenvolvimento eco-
némico e social nem esta vinculado as estratégias
turisticas de futuro.

- Alinstitucionalidade cultura é inexistente no pais
apesar de que a cultura aparece como elemento
central da politica de liberacao e posterior.



- Cada uma das regides estudadas possui um acti-
vo cultural importante que poderia liderar proces-
sos de mudanca e emprego no sector cultural: o
Museu e o Carnaval em Bissau, o pano tingidoem
Bafatd, a Fortaleza e a escraviddao em Cacheu, ou
o patrimonio natural em Gabu.

Recomendacdes gerais a nivel de pais

1. Compreender a ligacao entre patrimonio imate-
rial e inddstrias criativas, aprofundando no mapa
global do pais.

2. Explorar e desenvolver ligacdes transversais en-
tre o sector cultural e outros sectores, como a con-
servacao da natureza, para permitir o desenvolvi-
mento sustentavel, especificamente nas regides,

e melhorar a conservagao, o conhecimento e a
divulgacao das paisagens culturais guineenses.

3. Necessidade de realizar cursos de formacgao es-
pecificos para técnicos de instituicdes publicas
sobre cultura e patriménio. Manter o treinamento
iniciado com a UAC e avancar na especializagdo
dos atores culturais.

4. Promover a capacitacao de artistas e empreen-
dedores do sector cultural tanto no nivel de pro-
dutos (técnicas, qualidade, etc.) como no nivel de
marketing (planejamento de vendas de produ-
cao, etc.) com énfase nos grupos que ja estao tra-
balhando no pars.
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5. Elaboracao e aprovacao de uma Lei de Cultura
e/o de Patrimodnio Cultural.

6. Realizacao de um inventario especifico de pa-
trimoénio cultural da Guiné-Bissau acorde com
as exigéncias técnicas da UNESCO para avancar
na proposta de declaracao de patrimoénio global
sobre alguns dos aspectos a serem acordados de
forma participativa.

7. Desenvolvimento de aliancas estratégicas a
nivel local, nacional e internacional (Cabo Verde,
Angola, parcerias com outros paises). Atualmente
praticamente, com poucas excecdes, ndo se tra-
balha em uma rede. A universidade ¢ um bom
ator para liderar essas redes por causa de seu ca-
rater universal. No nivel local, & importante criar
uma rede de centros culturais no pais.

8. Iniciar acdes de comunicacao e marketing so-
bre a riqueza cultural da Guiné-Bissau integrando
0s aspectos culturais nas politicas turisticas.

9. Promover projetos de longo prazo, ja que a
maioria dos projetos atuais € de cooperacdo e de
curta duracgao. Afalta de instituicoes culturais difi-
culta a permanéncia dos processos. E por isso que
0 papel dos centros culturais criados pelo projeto
é tao relevante.

10. Programa de conscientizacao sobre a importan-
cia do patrimoénio cultural (cursos, palestras, exposi-
coes, etc.) considerando também o papel da escola
e da educacao adequada aos contextos culturais.



11. Criacao de uma associagao para a gestao do
patrimoénio cultural e/ou gestdo cultural em geral
a partir dos alunos formados nos cursos da UAC.

12. Valorizar as boas praticas. E importante consi-
derar exemplos de boas praticas. Trata-se de trés
experiéncias que representam um profundo po-
tencial para mudancas substanciais na socieda-
de. Sao histérias que desde suas individualidades,
mais ligadas as questdes coletivas, tém promovi-
do o desenvolvimento da criatividade. MUsica, ar-
tesanato e artes visuais que sdo centros de expe-
riéncia que aproveitam a cultura local, em ampla
ambivaléncia entre tradicao e modernidade, para
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promover o bem comum, desenvolver a econo-
mia local e ampliar conhecimentos gerais sobre
sua propria cultura. Trata-se de experiéncias que
devem ser levadas em conta, que Nnos mMmostram
possiveis caminhos a ser percorridos, mas que
também exigem acompanhamento civil e insti-
tucional para que essas histérias tenham, todavia,
maior éxito.

Recomendacgdes gerais a nivel local
1. Necessidade de apoio para o desenvolvimento de

entidades e espacos, especialmente em bairros mar-
ginais com um numero significativo de agentes cul-



turais, como os Barrios de Bandim e Barrio Militar de
Bissau.

2. Os agentes que atuam no sector de comunica-
¢do nao sao considerados agentes culturais, por
isso devem ser tomadas acdes para por fim a essa
percepcao, € além de serem membros do sector
cultural, sdo fundamentais para o desenvolvimen-
to das mesmas.

3. Adiversidade de sectores culturais em algumas
zonas deve levar a determinadas politicas cultu-
rais dependendo das particularidades de cada
territorio.

4. As politicas culturais devem considerar a con-
veniéncia de localizar espacos culturais em areas
gue nao sao densamente povoadas para garantir
0 acesso da cultura a todos os cidadaos.
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EQUIPE DE CONSULTORIA

Gemma Carbo
Mar Llorens
Nevelina Pachova
Paulo Duarte
Maider Marafa

EQUIPO DE COORDENAGAO DO PROJETO
ADPP-GB

COM A COLABORAGAO DE

Secretaria de Cultura Guiné Bissau e INEP.

GRUPO DE REFERENCIA

No ambito do projeto «Promogao da Economia
Criativa DCI-NSAPVD/2015/371-608», que tem como
um dos objetivos realizar um Mapeamento e Car-
tografia do Setor Cultural da Guiné-Bissau cria-se
um Grupo de Referéncia composto pelas seguintes
instituicdes: GCNB, USSOFORAL, DIVUTEC, AD,
FEC, CHIMBO, MCD, DGC, INEC, SGA, AEGUI, CMB;
UAC Sindicato de dois trabalhadores da SEICD,

UNESCO-GB e DUE.
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PROJETO FINANCIADO POR

PROJETO IMPLEMENTADO POR



“Promover o desenvolvimento da economia criativa
em 22 bairros de Bissau como vetor para

o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo”,

financiado pela Comissao Europeia (UE)




