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Adaptation of Agricultural Production Systems
in Coastal Areas of Northwest Guinea-Bissau

Termos de Referéncia (TDR) para o Responsavel de Logistica
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1 Introducao

Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro na Africa Ocidental com uma area de 36.125 km2e uma populacdo
estimada de 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a uma taxa constante de 2,5%, dos quais 58% vivem em
areas rurais e cerca de dois tercos tm menos de 30 anos de idade. E considerado um Pequeno Estado Insular
em Desenvolvimento (SIDS). As areas-alvo nas regides de Cacheu e Oio s&o caracterizadas por uma vasta
rede hidrolégica, composta por grandes estuarios dos rios Cacheu e Mansoa, determinando o estilo de vida
dos habitantes das areas rurais. As areas de mangais, que cobre cerca de 10% do pais, sdo a 22 maiorem
Africa. Socioeconomicamente, as regides alvo refletem a baixa pontuagdo do pais no Indice de
Desenvolvimento Humano, 178 de 189 (2019), caracterizadas por altas taxas de pobreza, 79% em Oio e 64%
em Cacheu, manifestadas na forma de acesso precério a moradia digna, desnutricdo, baixa qualidade de
educagéo, servigos de salde e saneamento. A falta de oportunidades na geragdo de renda contribui ainda mais
para a pobreza generalizada e uma esperanga de vida abaixo dos 60 anos de idade, uma taxa bem abaixo da
média africana e significativamente abaixo da média mundial.

As principais atividades de subsisténcia em Oio e Cacheu sdo baseadas na exploragéo de recursos naturais
por meio da agricultura de subsisténcia, pecuaria, pesca e plantagdes de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade, o que dificulta a disponibilidade de capital e
a confianga institucional para atrair financiamento bilateral/multilateral.

O seu desenvolvimento lento abre possibilidades para uma mudanga de paradigma, apoiando esforgos para
aumentar a capacidade de adaptacéo da populagéo e a resiliéncia climatica.

E neste contexto que o Ministério do Ambiente Biodiversidade e acéo climatica da Republica da Guiné-Bissau
(MABAC), Observatério do Saara e Sahel (OSS) na qualidade de entidade acreditada, e Ajuda de
Desenvolvimento de Povo para O Povo (ADPP-GB) como entidade executora, concebeu o Projeto “Adaptagao
dos Sistemas de Produgéo Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste da Guiné-Bissau”) financiado pelo Fundo
Verde para o Clima (FVC) sob a gestao da Unidade de Gestao do Projeto (UGP).

1.1 Informacoes do Projeto

O Observatério do Saara e do Sahel (OSS) como Entidade Acreditada pelo GCF e atuando como Entidade
Implementadora, e a Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo A Guiné-Bissau (ADPP-GB), como
Entidade Executora, esta a executar, em colabora¢do com o0 MABAC, o Projeto “Adaptacao dos Sistemas
de Produgao Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste da Guiné-Bissau - APICA GNB”, financiado pelo
Fundo Verde para o Clima (GCF).

1.2 Objetivo geral

O objetivo geral do projeto é "melhorar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia e a seguranca alimentar
das populagdes mais vulneraveis nas areas costeiras de Oio e Cacheu".

1.3  Objetivos do Projeto

O projeto visa "beneficiar as populagdes mais vulneraveis com maior desenvolvimento sustentavel e resiliente
ao clima" por meio de ac6es que abordem as Areas de Resultados de Adaptagdo do Fundo Verde para o Clima,
especificamente:
o “Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas, comunidades e regides
mais vulneraveis;” e.
o "Maior resiliéncia da saude e bem-estar, e seguranga alimentar e hidrica".



O projeto aborda especificamente (i) os altos niveis de vulnerabilidade climatica em comunidades rurais
costeiras e a alta vulnerabilidade de um setor agricola muito pequeno, desenvolvido e organizado; (i) a
auséncia de conhecimento, capacidade e sistemas de monitoramento robustos relacionados a Mudanga
Climatica, seus impactos e opgdes de adaptacao; e (iii) a extenséo e adogao limitadas de praticas agricolas e
de subsisténcia resilientes ao clima. Trés componentes interconectados do projeto abordam diretamente essas
prioridades principais, que séo identificadas em programas e politicas nacionais de adaptagéo.

1.4  Areas-alvo

O projeto serd implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) - cobrindo as areas
costeiras, o estuario e as margens dos rios Cacheu e Mansaba, bem como o rio Geba no norte. Ele tem como
alvo 17 comunidades na regido de Cacheu e 17 comunidades na regido de Oio.

1.5 Os componentes do projeto sao

o C1. "Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da sociedade civil"; Objetivo
especifico 1. Capacidade e gestdo do conhecimento para monitorar e responder aos riscos climaticos
relacionados a agua e a agricultura nas regides de Oio e Cacheu sao fortalecidas.

o C2. "Adaptagdo da gestdo da agua aos riscos climaticos em areas costeiras", Objetivo Especifico 2.
Gestdo sustentavel de ecossistemas costeiros que levem a comunidades resilientes ao clima em Oio
e Cacheu.

o C3. “Construindo a resiliéncia das comunidades agricolas em relagdo a AC; Objetivo especifico 3.
Melhorar as condigdes de vida resilientes ao clima e a seguranga alimentar e hidrica para as
populagdes mais vulneraveis nas comunidades costeiras das regides de Oio e Cacheu.

2 Descricao do trabalho

A Associagdo Ajuda de Desenvolvimento de Povo para O Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB) pretende contratar
um gestor logistico que sera responsavel por gerir as operagdes de logistica e cadeia de abastecimento do
Projeto APICA GNB. Isto inclui planear, implementar e controlar a movimentagéo e armazenagem eficientes de
bens, servicos e informacgdes relacionadas desde o ponto de origem até o ponto de consumo.

Como gerente de logistica, ele sera responsavel por garantir a conformidade com os regulamentos APICA-
GNB e garantir a devida diligéncia para cumprir com as diretrizes e regulamentagdes de aquisicao e logistica
do OSS.

O gerente de logistica trabalhara em estreita colaboragdo com o diretor de compras e se reportara ao gerente
financeiro e ao coordenador do projeto.

21 Tarefas, papéis e responsabilidades

o Inspeciona a frota pelo menos uma vez por semana, inclusive garantindo o recebimento de relatérios
de inspegao de veiculos de motoristas.

o Auxiliar com questdes relacionadas a veiculos, o que inclui o movimento diario do programa e da equipe
de apoio, mobilizagdo de suprimentos do programa para distribuicdo e para treinamentos/workshops
em conformidade com os requisitos dos doadores.

o Responsavel por monitorar todos os suprimentos recebidos e despachados por meio do Warehouse
Tracker e por manter a documentag@o desses movimentos intacta, incluindo o reconhecimento dos
beneficiarios pelos produtos/kits distribuidos.
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2.2

2.3

Garante a maxima disponibilidade e implementacao de controles e mecanismos de monitoramento para
todos os ativos logisticos, como veiculos, geradores, computadores e todos os outros itens técnicos
para maximizar a eficiéncia e garantir manutencao regular.

Responséavel por supervisionar € monitorar a gestao de ativos e atualizar a lista de ativos conforme
necessario.

Fornece atualizagdes sobre todas as atividades logisticas ao SCM regularmente.

Mantém familiaridade com questdes relevantes de conformidade logistica, conforme exigido pelas
politicas do ADPP-GB, doadores e estatutos legais, a fim de garantir a conformidade.

Facilita e supervisionam todos os servigos de logistica, como organizagdo de viagens, reservas e
emisséo de passagens, solicitagéo de visto, vacinas, reserva de hoteéis e taxis.

Inspeciona a residéncia/escritorio do ADPP-GB para garantir um ambiente de trabalho/vida seguro,
produtivo e confortavel para os funcionarios.

Acompanha os arrendamentos de todos os escritérios do ADPP-GB.

Inspeciona todos os edificios de escritorios e o fornecimento de servicos publicos, destaca as
instalagOes e as necessidades de manutencao e coordena com os prestadores de servigos.

Cumpra as politicas financeiras, comportamentais e éticas da organizagao.

Oferece suporte na gestao de eventos por meio da realizagéo de pesquisas de mercado, visitas a locais
e negociagdes para contratos de espago e acordos sobre alimentos e bebidas, solicitagédo de
suprimentos para eventos e equipamentos audiovisuais, além de acompanhamento das finangas do
evento, incluindo solicitagcdes de cheques, faturas e relatérios.

Responsavel por guardar copias impressas e eletrénicas dos documentos/formularios de aquisicéo,
formularios de gerenciamento de ativos, formularios de gerenciamento de frota,
documentos/formularios de armazenagem, relatérios de distribui¢éo e outros documentos relevantes
relacionados a cadeia de suprimentos, além de garantir que esses documentos estejam prontamente
disponiveis e sejam preenchidos com precisao.

Prepara planos de trabalho e relatorios de progresso.

Participa de reunides regulares de progresso com a equipe e acompanha os pontos de agéo acordados.
Participa do planejamento de projetos em colaborag&o com a equipe relevante.

Melhora a capacidade profissional da equipe sediada no pais, fornecendo treinamentos regulares sobre
topicos logisticos relevantes.

Comunica-se com frequéncia e de forma adequada com os colegas, incluindo aqueles que se reportam
diretamente a vocé e com quem trabalha em estreita colaboracao.

Experiéncia, habilidades e qualificagées necessarias

Graduagdo em Administracdo de Empresas ou Bacharelado em Comércio ou qualquer uma das
disciplinas relevantes

Minimo de 4 anos de experiéncia relevante

Experiéncia comprovada com politicas de compras publicas

Experiéncia pratica comprovada e habilidades em todos os aspectos da aquisi¢éo de bens, obras e
servigos de consultoria

Excelentes habilidades em Contratacdo Publica e Gestao de Contratos;

Excelentes habilidades de comunicacao e interpessoais;

Fortes habilidades de gerenciamento de tempo e organizagao com atengao aos detalhes;
Conhecimento em informatica. Bom conhecimento de aplicativos do MS Office. Outros softwares sdo
uma vantagem,

Conhecimento sobre adaptacdo as mudancas climaticas e meias de subsisténcia rurais na Africa
Ocidental.

Proficiéncia em lingua portuguesa e inglesa falada e escrita

Remuneragao

A remuneragdo mensal é estimada em $500 to $667 (incluindo impostos, pagamento de previdéncia social dos
funcionarios e empregadores e outras dedugdes legais na Guiné-Bissau, almogo no trabalho e possivel moradia
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) , paga em moeda nacional com base na taxa de cambio no inicio de cada periodo de contrato anual e de
acordo com o orgamento aprovado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).

2.4 Local de trabalho
O gestor logistico ficara sediado em Bissau, com deslocagdes regulares as regides e as diversas areas de
intervengéo do projeto, de acordo com as necessidades e durante a entrega dos materiais e equipamentos.

2.5 Duragao do contrato

a) O contrato tera duragdo de 12 meses, renovavel mediante avaliagdo da contratada a cada ciclo até os 30
meses de implantagéo do projeto.

b) Devido a complexidade da fungdo, ha um periodo de experiéncia de 2 (dois) meses, conforme a legislagao
trabalhista da Guiné-Bissau.

2.6 Rescisao do contrato

Cada parte tera o direito de rescindir o contrato mediante aviso prévio por escrito a outra parte, com
antecedéncia minima de 1 (um) més, para expirar no final de qualquer més

As obrigacoes e condigdes do contrato e qualquer violagdo das mesmas serdo consideradas uma violagao
fundamental, que rescindira este Contrato imediatamente, e os direitos e responsabilidades das partes seréo
posteriormente determinados:

Durante o periodo de experiéncia, cada parte tera o direito de rescindir este Contrato de Trabalho mediante
aviso prévio por escrito a outra parte, com pelo menos 7 dias de antecedéncia.

2.7 Responsavel perante

O Gerente de Logistica se reportara ao Coordenador do Projeto e trabalhara com a PMU e a equipe do projeto
para garantir que as atividades sejam projetadas, implementadas e adaptadas conforme necessario para atingir
as metas e entregas do projeto.

A PMU, com a lideranga do Coordenador do Projeto, fornecera supervisao e suporte, aprovara relatorios,
decisdes importantes e solicitagdes de fundos, além de fornecer servigos técnicos especificos conforme
Necessario.

3 Processo de Aplicagao
Os candidatos deverao enviar candidatura acompanhada de carta de motivagédo, CV atualizado e 3 referéncias

escritas em portugués ou inglés. para o seguinte endereco de e-mail: recrutamento@adpp-gb.org ou hr@adpp-
gb.org, até 20 9 outubro de 2024.

O Projeto GNB da APICA incentiva candidatas a se candidatarem a esta vaga.




