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1. Introducao

A Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma area de 36.125 km?2 ¢
uma populacgdo estimada em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a uma taxa constante de 2,5%,
dos quais 58% vivem em 4reas rurais e cerca de dois ter¢os tém menos de 30 anos. de idade. E
considerado um Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento (PEID). As areas alvo nas regides de
Cacheu e Oio caracterizam-se por uma vasta rede hidroldgica, composta por grandes estudrios dos
rios Cacheu e Mansoa, determinando o estilo de vida dos habitantes das zonas rurais.

A area de mangal, que cobre cerca de 10% do pais, ¢ a 2* maior do género em Africa. Do ponto de
vista socioecondomico, as regides visadas reflectem a baixa pontuagio do Indice de
Desenvolvimento Humano do pais, de 178 em 189 (2019), caracterizada por elevadas taxas de
pobreza, 79% em Oio e 64% em Cacheu, manifestadas sob a forma de fraco acesso a habitacao
digna. , desnutricao, baixa qualidade nos servicos de educagdo, saude e saneamento. A falta de
oportunidades de gera¢do de rendimento contribui ainda mais para a pobreza generalizada e para a
esperanca de vida abaixo dos 60 anos de idade, uma taxa muito inferior & média africana e
significativamente inferior a8 média mundial.

As principais actividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na exploragdao dos recursos
naturais através da agricultura de subsisténcia, pecudria, pesca e planta¢des de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade que dificultam a disponibilidade de
capital e a confianga institucional para atrair financiamento bilateral/multilateral. O seu atraso no
desenvolvimento abre possibilidades para uma mudanga de paradigma, apoiando esforgos para
aumentar a capacidade de adaptag@o da populagdo e a resiliéncia climatica.

2. Informacdes do Projeto

O Observatorio do Sahara e Sahel (OSS) como Entidade Credenciada pelo GCF e atuando como
Entidade Implementadora, Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guinee-Bissau (ADPP-
GB) atuando como Entidade Executora, em colaboragdo com o Ministério do Meio Ambiente,
Biodiversidade e A Acgao Climatica da Republica da Guiné-Bissau (MoEBCA), estao a executar o
Projecto “Adaptacdo de Sistemas de Produ¢do Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste da Guiné-
Bissau — APICA GNB”, financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).

2.1. Objetivo geral:

O objectivo geral do projecto ¢ "melhorar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia e a
seguranca alimentar das populagdes mais vulneraveis nas zonas costeiras de Oio ¢ Cacheu".

2.2. Objetivos especifico do projeto:

O projeto visa “beneficiar as populagdes mais vulneraveis com maior desenvolvimento sustentavel
e resiliente ao clima” através de agdes que abordem as Areas de Resultados de Adaptagdo do GCF,
especificamente:

* «Maior resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas, comunidades e regides
mais vulneraveis;» e
“Aumento da resiliéncia da satde e do bem-estar e da seguranca alimentar e hidrica”.

O projeto aborda especificamente
I.  Oselevados niveis de vulnerabilidade climatica nas comunidades rurais costeiras € a elevada
vulnerabilidade de um sector agricola muito pouco desenvolvido e organizado.




I. A falta de conhecimento, capacidade e sistemas robustos de monitorizag¢ao relacionados com
as Alteracoes Climaticas, os seus impactos € opcoes de adaptacao; e

III. A extensdo e a adocdo limitada de praticas agricolas e de subsisténcia resilientes as
alteragdes climaticas.
Trés componentes interligadas do projecto abordam directamente estas prioridades-chave,
que sdo identificadas em programas e politicas nacionais de adaptacao.

2.3. Areas-alvo:

O projecto sera implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) - abrangendo
as zonas costeiras, o estudrio e as margens dos rios Cacheu e Mansab4, bem como o rio Geba, no
norte. Tem como alvo 17 comunidades na regido de Cacheu e 17 comunidades na regido de Oio.

2.4. Os Componentes do Projeto sio:

Os componentes do projeto sao:

1. “Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da sociedade civil”;
Objetivo Especifico 1:Refor¢o das capacidades e gestdo do conhecimento para monitorizar e
responder aos riscos climaticos relacionados com a 4dgua e a agricultura nas regides de Oio e
Cacheu;

2. “Adaptagdo da gestdo da agua aos riscos climaticos nas zonas costeiras”,

Objetivo Especifico 2:Gestdo sustentavel dos ecossistemas costeiros que conduzem a
comunidades resilientes ao clima em Oio e Cacheu;

3. " Construir a resiliéncia das comunidades agricolas as CC;

Objetivo Especifico 3:Melhores condi¢des de vida resilientes as alteragdes climaticas e
seguranca alimentar e hidrica das populacdes mais vulneraveis nas comunidades costeiras das
regides de Oio e Cacheu.

I 3. Descricao do trabalho

OAjuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB), pretende contratar um
Diretor de Compras e RH.

O oficial serd responsavel pela gestdo dos processos de aquisi¢do e aspectos de administragdo do
contrato de trabalho.

Como Diretor de Aquisi¢des e Diretor de RH, ele terd a tarefa de garantir a conformidade com os
regulamentos de Aquisicdes da ADPP-GNB, incluindo a politica de aquisi¢do e gestdo de pessoal e
administrar os contratos de trabalho e servicos, e garantir a devida diligéncia para cumprir as
diretrizes e regulamentos de Aquisi¢des do OSS. .

O gerente de RH e AquisicOes trabalhard em estreita colaboragdo e se reportara ao Gerente
Financeiro e ao Coordenador do Projeto.

3.1. Tarefas, funcoes e responsabilidades de aquisicao

© Responsabilidade geral pela aquisi¢ao do projecto APICA-GNB

o Desenvolver e atualizar planos anuais de aquisi¢cdes para as atividades do projeto, com base
no plano geral de aquisigdes:

o Com base no plano de aquisi¢des, desenvolver planos técnicos completos de compras;



Executar o plano de aquisicdes em colaboracdo com o gerente financeiro do projeto e o
coordenador do projeto;

Preparar relatorios trimestrais sobre o progresso da execug¢do do Plano de Aquisi¢des e
informar regularmente o Coordenador sobre problemas e fazer propostas para superar
gargalos;

Atualizar regularmente os planos de aquisi¢ao.

Garantir que todas as atividades de aquisi¢do sejam realizadas de acordo com as condig¢des
dos acordos de subvencao e com os procedimentos de aquisi¢ao estabelecidos no Manual de
Implementagao do Projeto (PIM)

Participar de comités técnicos do programa ou reunides de equipe de componentes, a fim de
garantir o progresso oportuno da implementa¢do e o foco nas atividades relacionadas a
aquisigoes

Garantir que todas as revisoes prévias de requisitos, como a obten¢dao da Nao Objecdo —
através do coordenador do Projeto — sejam realizadas e executadas, sejam cumpridas com os
requisitos do doador

Supervisionar o processo de contratacdo e acompanhar a execu¢do dos contratos de
fornecimento

Preparar documentos de licitacao e licitagdo com base nos procedimentos da ADPP-GNB e
alinhados com os requisitos do OSS

Garantir a manutencdo de registros aceitaveis nas aquisicdes com um arquivo de aquisi¢ao
completo para cada aquisi¢do, desde o inicio até a finalizagdo do contrato

Manter todos os registros de aquisicoes em um formato apropriado para auditorias regulares
e verificagdes pontuais por missdes de supervisao

Apoiar e participar do Comité de Selecao para analisar propostas e preparar documentagao
relevante

Desenvolver ferramentas para capturar dados de aquisicdo e identificar o progresso no
cumprimento dos cronogramas de aquisi¢ao

Manter a lista de inventario do projeto e gerenciamento de ativos

Colaborar com a PMU para garantir o funcionamento do projeto, sob a lideranga do
Coordenador do Projeto.

3.2. Recursos Humanos Tarefas, funcoes e responsabilidades

o

Desenvolver, rever e/ou atualizar politicas e procedimentos administrativos e de recursos
humanos e garantir que sejam eficazes, eficientes, justos e transparentes € promover a
igualdade de oportunidades.

Desenvolver, revisar e ou atualizar politicas e procedimentos de recursos humanos para
recrutamento e gestdao de pessoal nacional (termos e condi¢des de emprego, graus, etapas e
cargos, estrutura salarial, beneficios, procedimentos disciplinares, rescisdo

Realizar viagens de campo regulares aos escritorios do projeto para revisar oS recursos
humanos e os procedimentos administrativos e auxiliar/apoiar os gerentes em suas
necessidades ou determinar os requisitos de recursos humanos. Apoie adequadamente todo o
pessoal de emergéncia, conforme necessario.

Certifique-se de que haja um pacote de orientagdo completo e que todos os funcionarios
sejam orientados na hora certa.

Avalie as necessidades de pessoal conforme necessario. Identificar e recrutar pessoal novo e
substituto, incluindo agendamento de extensdes de contrato, novos contratos e rescisoes

necessarias.
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4.1.

Estabelecer ligacdo com os membros da PMU e com a gestdo da ADPP GB para coordenar o
recrutamento atempado e eficaz de pessoal de emergéncia.

Preparar descri¢des de cargos, termos de referéncia e envio de requisi¢cdes de pessoal em
coordenagao com o coordenador do Projeto e a equipe da PMU

Preparar relatorios regulares de acompanhamento de recrutamento

Organizar conforme necessario os procedimentos de solicitacdo de visto/liberacdo de
imigragao para funciondrios internacionais.

Estabelecer e manter arquivos pessoais.

Avaliar as necessidades de formagdo e desenvolvimento do pessoal e fornecer inducdo e
orientagdo adequadas, formagdo, supervisao e apoio, conforme necessario. Garantir que
todos os funcionarios, internacionais e nacionais, tenham sempre acesso adequado as
politicas e procedimentos administrativos/de RH.

Outros responsabilidades

Desempenhar outras fungdes e responsabilidades conforme razoavelmente solicitado pelo
Coordenador do Projeto.

Experiéncia e qualificacdes exigidas

O

O O

@) O O O O

O O O O

Minimo degraduacdao em gestdo da cadeia de suprimentos, administragdo de empresas,
gestdo de compras, recursos humanos ou area de estudo relacionada;
Minimo de 4 anos de experiéncia relevante em relagao a:

O Gerenciar todas as areas de RH e desenvolver e implementar politicas e
procedimentos de RH de melhores praticas; ¢ preferivel experiéncia de trabalho para
um empreiteiro governamental ou uma organizacdo de desenvolvimento
internacional.

O Supervisionar e gerenciar a aquisi¢ao de bens e servicos em um programa dindmico

Experiéncia comprovada com politicas de compras publicas

Experiéncia pratica e habilidades comprovadas em todos os aspectos de aquisicdo de bens,
obras ¢ servigos de consultoria

Excelentes competéncias em Compras Publicas e Gestdo de Contratos;

Comunicagao e habilidades interpessoais excelentes;

Forte gestdo de tempo e habilidades organizacionais com atengao aos detalhes;
Conhecimento em informatica. Bons conhecimentos de aplicagdes MS Office. Outro
software ¢ uma vantagem,;

Conhecimento da adaptagio as alteragdes climéticas e da subsisténcia rural na Africa
Ocidental.

E necessaria proficiéncia na lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

Experiéncia de trabalho comprovada como Gerente de RH ou outro Executivo de RH
Conhecimento de sistemas e bancos de dados de RH

Conhecimento profundo da legislag@o trabalhista e das melhores praticas de RH

Remuneracio

Remuneracdo mensal ¢ estimada em US$ 792(incluindo bonus e outros beneficios, impostos,
pagamentos de seguranca social de empregados e empregadores e outras dedugdes legais na Guiné-
Bissau),pago em moeda local equivalente e com base na taxa de cambio no inicio de cada periodo
de contrato anual ede acordo com o orgamento aprovado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).



4.2. Local de trabalho

O gestor de RH & Procurement ficara sediado em Bissau, com deslocagdes regulares as regides
(O10 e Cacheu) e as diversas areas de intervencao do projecto, de acordo com as necessidades.

4.3. Duracio do contrato:

a) O contrato tera duragdao de 12 meses, renovaveis mediante avaliacdo do contratante até 5 anos
de duracao do projeto.

b) Devido a complexidade da funcdo, existe um periodo probatorio de 2 (dois) meses conforme
legislacao laboral da Guiné Bissau.

4.4. Rescisao do contrato

Cada parte terd o direito de rescindir o contrato mediante notificagdo por escrito a outra parte com
pelo menos 1 (um) més de antecedéncia, para expirar no final de qualquer més.

As obrigagdes e condigdes do contrato e qualquer violagdo das mesmas serdo consideradas uma
violacao fundamental, que encerrara este Contrato imediatamente, e os direitos e responsabilidades
das partes serdo posteriormente determinados:

Durante o periodo probatério, cada parte tera o direito de rescindir este Contrato de Trabalho
mediante notificagdo por escrito a outra parte com pelo menos 7 dias de antecedéncia.

4.5. Responsavel por:

O gerente de RH e compras se reportara ao Coordenador do Projeto e trabalhara com a PMU e a
equipe do projeto para garantir que as atividades sejam projetadas, implementadas e adaptadas
conforme necessario para cumprir as metas e resultados do projeto.
A PMU com a lideranga do Coordenador do Projeto e do Gestor de E&A da ADPP-GBfornece
supervisao e apoio de apoio e aprovara relatorios, decisdes importantes e solicitagdes de fundos,
além de fornecer servigos técnicos especificos conforme necessario.

5. Processo de aplicagao

Os candidatos devem enviar a candidatura incluindo uma carta de motivacao, um CV atualizado ¢ 3
referénciasescrito em Portugués ou Inglés para o seguinte endereco de e-
mail:_:recrutamento@adpp-gb.org /hr@adpp-gb.orgouem envelope fechado, indicando a referéncia
“Candidatura a Gestor de RH e Compras - Adaptagao de Sistemas de Producdo Agricola nas Zonas
Costeiras do Noroeste da Guiné-Bissau (APICA GNB)”e entregue no escritorio da ADPP Guiné-
Bissau, situado na Av. dos Combatentes da Liberdade da Patria, Bairro Internacional, Rua 4 S/N-
Bissau, o mais tardar 31 de julho de 2024.

O Projeto APICA GNB incentiva candidatas do sexo feminino a se candidatarem a esta vaga.




I 6. Anexos

Documento do Projeto, incluindo Plano de Gestao Ambiental e Social e Plano de A¢ao de Género a
ser solicitado por e-mail ao recrutamento@adpp-gb.org /hr@adpp-gb.orgou baixado do site da
ADPP-GB.
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