SAHARA ¢ * N
ADPP &
AND SAHEL GREEN ﬂ

Avaia de Ouserwotvments de Povo pars Pove
OBSERVATORY ELLJ:ADATE - eyt

/o
.l [ 4
(] \

- M.

APJCA GNB

Adaptation of Agricultural Production Systems
in Coastal Areas of Northwest Guinea-Bissau

TERMOS DE REFERENCIA

CONSULTORES PARA REALIZAR ESTUDO DE BASE,
AVALIACAO DE NECESSIDADES DE CAPACIDADE (CNA) E
PESQUISA DE CONHECIMENTO, ATITUDES E PRATICAS (KAP)

Contente

1.  Informagoes dO Projeto .............cccereveeeusiiiiinnnennniissnnnnssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 2
2. ODJEtiVO O SEIVICO ......eeeeereeeeuneeereereeeeuneereneseesensssssensssesensssssesssessensssssenssssssnssssssnssnnes 3
A. EStUAO dE Dase.....cceeerreeireiineeiinniimeeimeiimneimeeimmeimeeimmeermemmmemmeemmeememmmmemmmmmmemeermmmeemeemmmnn 4
B. Avaliacdo das Necessidades de Capacidade (CNA).....ccceeuceeiirrrreeeeennceiiiserreennesnsesssseeeeeennnnnnns 5
C. PeSQUISA KAP ....ceeeiiiiieeiicitieeiceitreiesitneeetenesessenesssssenesssssenssssseensssssesnsssssesnsssssesnssssssnnsssssann 6
3. Abordagem e MetodOIOgiQl ............eeueeeeeeneeeeeeneeeennreereneseesennseerensseesenssessenssssssnssssssnnsnes 7
3.1. Pesquisa Quantitativa em Nivel Familiar .......cccoeeeereeeiiiiiiiieeeeeerccccesnreeeneeescssesseeennennees 8

3.2. Inquérito Qualitativo com Entrevistas com Informantes Chave (Klls) e Grupo
FOCAIDISCUSSOES (FGDS) ...ceeeereuuunceierieeerinnnneaeeereeeennnssssseeseesennnssssssssssssennnnssssssssssssnnnnnnnns 8
4. Deveres e responsabilidades dos CONSUILOIES ..........ccuueueeeeeereereeereeeeenneereneseeeennnserennnnens 9
5. resultados @SPEerados ............ueeueeeeenieeeeeiiieiiiiiiiiiiiiieiriiseiiiserisieseisesernssesasnnsesarnnnns 10
6.  ENErEQUVEIS .cuueeeenneeeeenereeuuerreunseseenssessenssessenssesssnssossenssssssnsssssenssssssnssssssnssssssnssssssnnns 11
7. Cronograma e planejamento................ceeeeeucereeeniereeenceneensissemesisssnssssssnesssssnssssssnsssosses 12
8.  EXPEriéncCiQ @XiGUtlQ .......cceuueeeeeuereeeureeeeunrereennseesensseseenssessenssesssnssessenssessssssssssnssesssnssnns 13
9. Condigoes de contrato € PAGAMENTO ...........c...eeeeeuerreeeneeneenirieeesisseessosseessisssnssosssnnens 14
10. Processo de APLICAGAO .......uuueeeeeuereenuereeenereennseereensensenssessensssssensssssenssssssnssssssnsssssennns 14
b V1 7= (oS 15

Introducdo



A Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma d4rea de 36.125
km2 e uma populacdo estimada em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a uma taxa
constante de 2,5%, dos quais 58% vivem em areas rurais e cerca de dois ter¢os tém menos
de 30 anos. de idade. E considerado um Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento
(PEID). As areas alvo nas regides de Cacheu e Oio caracterizam-se por uma vasta rede
hidrolégica, composta por grandes estudrios dos rios Cacheu e Mansoa, determinando o
estilo de vida dos habitantes das zonas rurais.

A 4rea de mangal, que cobre cerca de 10% do pais, é a 22 maior do género em Africa. Do
ponto de vista socioecondmico, as regides visadas reflectem a baixa pontuac3o do indice de
Desenvolvimento Humano do pais, de 178 em 189 (2019), caracterizada por elevadas taxas
de pobreza, 79% em Oio e 64% em Cacheu, manifestadas sob a forma de fraco acesso a
habitacdo digna. , desnutricdo, baixa qualidade nos servicos de educagdo, saude e
saneamento. A falta de oportunidades de geracdo de rendimento contribui ainda mais para
a pobreza generalizada e para a esperanca de vida abaixo dos 60 anos de idade, uma taxa
muito inferior a média africana e significativamente inferior a média mundial. As principais
actividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na exploracdo dos recursos naturais
através da agricultura de subsisténcia, pecuaria, pesca e plantacdes de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade que dificultam a
disponibilidade de capital e a confianca institucional para atrair financiamento bilateral/
multilateral. O seu atraso no desenvolvimento abre possibilidades para uma mudanca de
paradigma, apoiando esforgos para aumentar a capacidade de adaptac¢do da populagdo e a
resiliéncia climatica.

1. Informagoes do Projeto

O Observatério do Sahara e Sahel (0SS), como Entidade Credenciada do GCF e Entidade
Implementadora do projecto e a Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guinee-
Bissau (ADPP-GB), como Entidade Executora, em colaboracdo com o Ministério do
Ambiente, Biodiversidade e Accdo Climatica da Republica da Guiné-Bissau (MoEBCA) estdo a
executar o Projecto “Adaptacdo de Sistemas de Producdo Agricola nas Zonas Costeiras do
Noroeste da Guiné-Bissau — APICA GNB”, financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).

Objetivos do projeto

O objetivo geraldo projecto é "melhorar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia e a
seguranca alimentar das populagdes mais vulneraveis nas zonas costeiras de Oio e Cacheu".

O projeto visa “beneficiar as populagdes mais vulneraveis com maior desenvolvimento
sustentdvel e resiliente ao clima” através de a¢des que abordam as Areas de Resultados de
Adaptacao do GCF, especificamente:

- “Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas,
comunidades e regiGes mais vulneraveis” (ARA1); e

- “Aumento da resiliéncia da salde e do bem-estar e da seguranca alimentar e hidrica”
(ARA2).

O projeto aborda especificamente:

i Os elevados niveis de vulnerabilidade climatica nas comunidades rurais costeiras e a



elevada vulnerabilidade de um sector agricola muito pouco desenvolvido e
organizado.

ii. A falta de conhecimento, capacidade e sistemas robustos de monitorizacdao
relacionados com as Altera¢cdes Climaticas (MC), seus impactos e opcOes de
adaptacdo; e

iii. A extensdo e a adogdo limitada de praticas agricolas e de subsisténcia resilientes as
alteragdes climaticas.

Componentes do Projeto

O projecto APICA GNB consiste em trés componentes interligadas e que acompanham
objectivos especificos para alcancar as prioridades e objectivos do projecto acima
mencionados, que sdo identificados em programas e politicas nacionais de adaptacao.

e Componente 1:“Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e
da sociedade civil”, com o objectivo especifico de reforgar capacidades e gestdo do
conhecimento para monitorizar e responder aos riscos climaticos relacionados com a
agua e a agricultura nas Regides de Oio e Cacheu;

e Componente 2:“Adaptacdo da gestdo da agua aos riscos climaticos nas zonas
costeiras”, com o objetivo especifico de gerir de forma sustentdvel os ecossistemas
costeiros que conduzam a comunidades resilientes as alteragdes climaticas em Oio e
Cacheu;

* Componente 3:“Construir a resiliéncia das comunidades agricolas as alteracGes
climaticas”, com o objectivo especifico de melhorar as condi¢des de vida resilientes
as alteracbes climaticas e a seguranca alimentar e hidrica das populacbes mais
vulnerdveis nas comunidades costeiras das regides de Oio e Cacheu.

Areas-alvo

O projecto sera implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) —
abrangendo as zonas costeiras, o estudrio e as margens dos rios Cacheu e Mansaba, bem
como o rio Geba, no norte. Tem como alvo 17 comunidades na regido de Cacheu e 17
comunidades na regiao de Oio.

2. Objetivo do Servico

A ADPP-GB, pretende contratar um consultor internacional e um consultor local para realizar
o desenvolvimento de um Estudo de Base, Avaliacdo de Necessidades de Capacidade (CNA)
e Inquérito de Conhecimentos, Atitudes e Praticas (CAP). O consultor internacional atuara
como lider da equipe, pois esta tarefa requer varios conhecimentos e trabalhard em
coordenacdo com o consultor local.

O objectivo da consultoria é fornecer lideranca técnica na elaboracdo e execucdo de um
estudo de base, avaliacdo de necessidades e Conhecimentos, Atitudes e Praticas (KAP) nas
areas de intervenc¢do do projecto APICA GNB, mais especificamente nas Regides de Qio e
Cacheu com a devida referéncia ao Quadro de Resultados do projecto, Avaliacdao de Género
e Plano de Accdo (GAAP) e Plano de Accdo Ambiental e Social (ESAP).



Os resultados serdo utilizados para orientar a implementacdo do projecto e para monitorizar
e avaliar a execucdo das actividades do projecto e o seu impacto nas comunidades alvo. De
acordo com o documento do projeto APICA GNB, esta missdo abrange 3 atividades (estudo
de base, avaliacdo de necessidades de capacidade (CNA) e levantamento de Conhecimentos,
Atitudes e Praticas (CAP)). Todas as atividades serdo realizadas ao mesmo tempo. O objetivo
da realizacdo destas 3 atividades é que adotem abordagens semelhantes e envolvam as
mesmas partes interessadas, otimizando assim a recolha de dados, poupando tempo e
custos valiosos do projeto e tornando o trabalho mais eficiente.

Durante o desenvolvimento do projecto, foi realizado um estudo de pré-viabilidade (PFS) por
peritos nacionais, identificando, entre outros, dados sobre as areas e populagdes-alvo.
Posteriormente, uma empresa internacional externa foi recrutada pelo GCF para completar
o PFS com avaliagGes adicionais sobre a logica climatica e a disponibilidade de aguas
subterraneas. O estudo de base e o inquérito CAP serdo realizados durante a fase inicial do
projecto, a fim de actualizar estes estudos de base e detalhar melhor as intervencgodes.

A. Estudo de base

O Estudo de Base abrangerd todas as actividades do projecto, beneficidrios e partes
interessadas, e servird para desenvolver e detalhar o sistema de Monitorizacdo e Avaliacao
(M&A). O estudo confirmara comunidades-alvo pré-selecionadas, identificara e validara
locais exatos do projeto, como bolanhas e manguezais, locais de intervencdo em
infraestrutura hidrica, locais para Centros Comunitarios Climaticos (CCCs) e Centros
Comunitarios de Processamento e Comercializacdo (CCPs), entre outros. A informacdo de
base socioecondmica também alimentarda o sistema de M&A, permitindo um
acompanhamento preciso de todos os indicadores de acordo com o Quadro Légico, GAAP e
ESAP, e permitindo um planeamento e relatdrios de progresso anuais precisos. Os dados
serdo recolhidos desagregados por género, idade e grupos vulnerdveis, entre outras
variaveis. Além de servir o propdsito de gestdo da implementacdo do projecto, alguns dos
dados recolhidos serdo disponibilizados ao publico em geral, informando assim os esforcos
das partes interessadas publicas e privadas a nivel nacional.

Este estudo abrangera todos os indicadores do projecto para os quais ndo existam dados de
base fidveis e o estudo serd concebido e realizado de forma a servir de base para uma
avaliacdo intercalar e final do projecto. O estudo também estabelecerd a situacdo dos
principais parametros do projeto e informard os objetivos especificos do projeto e o
subsequente monitoramento e avaliacdo do desempenho pelas principais partes
interessadas do projeto, incluindo parceiros de execugdo e beneficiarios.

Os objetivos especificos do Estudo de Base incluem:

e Medir o indicador da linha de base dos resultados esperadosdo projeto com
desagregacao como género, e recomendar quaisquer ajustes nos limites do Quadro
Légico do projeto;

e Realizar uma avaliagdo de base e determinar/actualizar os valores de base dos

indicadores do projecto;

e Estabelecer um mapa detalhando as zonas de intervencao precisas e os locais onde
serdo realizadas as diversas atividades de campo, proporcionando uma visdo
detalhada;



¢ I|dentifique e mapeie todas as partes interessadas envolvidos no projeto, incluindo
governos locais, organismos publicos, ONG, comunidades locais, empresas e outros
intervenientes importantes;

e Fornecer e propor uma versao atualizada do plano de M&A com indicadores
validados e propostos, linhas de base, metas, fontes de dados e método/abordagem
de recolha de dados, calendarios e responsabilidades de relatdrios, avaliagbes de
riscos e meios de verificagdo. Incluird também um mecanismo de monitorizacao e
avaliacdo do projecto, incluindo uma andlise de riscos actualizados (clarificacdo de
funcdes e responsabilidades, dados a recolher, métodos de cdlculo de indicadores,
custos envolvidos, frequéncia de recolha, etc.).

e Definir diretrizes e fornecer recomendag¢bes para atividadesque incluiSubprojeto
ndo identificado(USP) e a metodologia a ser adotada por todas as entidades
executoras nacionais e regionais.

e Avaliar Infra-estruturas inadequadas, pouca ou inexisténcia de mecaniza¢do, perdas
significativas pds-colheita, investimento limitado do sector privado e processamento
inadequado de produtos.

B. Avaliacdo das Necessidades de Capacidade (CNA)

Com base numa andlise das informacdes provenientes da revisdo documental e dos
inquéritos qualitativos e quantitativos, serd realizada uma avaliacdo das necessidades de
capacidade para analisar os requisitos e desafios das partes interessadas no projeto e
desenvolver um plano de formacdo detalhado para melhor informar e fornecer foco e
precisdo aos Projeto de execucdo. O foco estarda nas principais partes interessadas do
projecto: os servicos de extensdo, os parceiros, bem como os membros da comunidade alvo.

Os consultores conduzirdo a avaliacao e realizardo o trabalho pratico de criacdo de espacos
de intercdmbio, coleta de dados, montagem de pontos de vista, sugestdao de interpretacGes
e preparacao de analises. O coordenador do Projeto e o Especialista em M&A estardao
totalmente envolvidos no processo, fazendo a ligagdo com o consultor, acompanhando o
processo e possuindo os resultados.

O objectivo da CNA é desenvolver um plano detalhado de formacdo e capacitacdo para
permitir que os principais decisores tomem decisdes devidamente informadas sobre a
adaptacdo as alteracGes climaticas, oportunidades de desenvolvimento de capacidades, e
sejam capazes de formular um plano de accdo com foco nas questdes humanas e
capacidade institucional para implementar a atividade do projeto.

A metodologia e abordagem globais devem abordar a forma como esta prevista a
participacdo das partes interessadas, parceiros e pessoal, quais os métodos e fontes de
recolha de dados a utilizar e a sequéncia geral do processo.

O Relatério Inicial deve incluir uma lista das instituicbes e individuos a serem consultados e
também incluir uma lista de questdes a serem avaliadas durante a CNA.

Especificamente, o CNA ira:



o |dentificar detalhadamente as necessidades de capacitacdo, incluindo requisitos
técnicos, institucionais e materiais, mobilizar os recursos necessarios para atingir os
objetivos do projeto;

e Analise os niveis de conhecimento atuaisde membros da comunidade nas areas de
intervencao do projecto;

e Avaliar as praticas atuais na agricultura resiliente ao clima;
e Identificar e mapear canais de informacao e comunicacao disponiveis;

e Mapear os principais stakeholders e beneficiarios do projeto, incluindo
departamentos agricolas locais, servicos de extensdo, grupos socioprofissionais,
organizacbes da sociedade civil, associa¢gbes, universidades, estruturas de
investigacao e centros de formacao agricola;

e Identificar potenciais parceiros a nivel nacional e comunitario para colaboracdo e
apoio na melhoria da agricultura resistente ao clima.

C. Pesquisa KAP

A pesquisa KAP serd realizada paraextrair o que é conhecido (conhecimento), acreditado
(atitude) e feito (praticado) entre osparticipantes do projecto e suas comunidades e isto sera
feito através de um conjunto de métodos qualitativos e quantitativos. O principal parametro
para o Estudo CAP resultante estard relacionado com mudancas no conhecimento e
consciéncia sobre CC e métodos de Adaptacdo. A pesquisa KAP sera realizada no inicio e no
final do projeto.

Este estudo deve incluir a identificacdo dos factores e estrangulamentos associados aos
comportamentos, e deve também incluir um mapeamento e analise dos canais de
comunicacao.

Um rascunho do questionario sera incluido no relatdrio inicial e a seguinte referéncia devera
ser consultada: Elaboragdo de Amostras de Pesquisas Domiciliares: Diretrizes
Praticas;https://unstats.un.org/unsd/demographic/sources/surveys/Handbook23June05.pdf

O questionario CAP deve ser integrado com o inquérito de indicadores de base ao nivel do
agregado familiar.

As tarefas especificas da pesquisa KAP incluem:

* Avaliar os actuais niveis de conhecimento de sensibilizacdo sobre os impactos das
alteragOes climaticas e op¢oes de adaptagdo— gestdo da agua, resposta a pragas e
pragas, beneficios dos mangais, op¢des de fertilizacdo natural, entre outros —
conduzem a grandes perdas na producgdo agricola.

* Avaliar o nivel de conhecimento da agricultura resiliente ao clima e das praticas
sustentaveis de gestdo da terra,

* Avaliar capacidades técnicas para acdes de adaptacdo e habilidades para responder a
periodos mais longos de seca ou fendmenos de chuva extrema


https://unstats.un.org/unsd/demographic/sources/surveys/Handbook23June05.pdf

* |dentificar praticas prejudiciais contra mulheres e raparigas que sao reforcadas pela
elevada pobreza familiar: casamentos precoces forcados, mutilagdo genital feminina,
violéncia sexual e baseada no género e gravidez infantil.

* Avaliar a migracdo de jovens para as cidades devido a falta de formacdo e de
oportunidades de emprego nas zonas rurais. As normas e diferencas de género,
culturais e causadas pela pobreza no acesso a alfabetizacdo, educacdo, informacao,
formacdo, financas, propriedade da terra e posicdes de tomada de decisdo
prejudicam o potencial de adaptacdo individual e do agregado familiar.

* Avaliar a falta de conhecimento sobre a gestdo dos recursos naturais e as IGAs
alternativas adaptadas levam a altas taxas de desmatamento tanto nas florestas
tropicais como nos ecossistemas de mangais.

* |dentificar obstaculos que impecam os membros da comunidade de contribuir
efetivamente para a conservagdao ambiental.

* Analisar o uso dos recursos naturais, incluindo a forma e a intengdo de uso

e Identificar as praticas existentes e os desafios enfrentados pelos participantes na
implementacao de métodos de producdo de arroz resistentes ao clima;

e Analisar os comportamentos e atitudes das partes interessadas em relacdo as
diversas intervenc¢ées do projeto, incluindo padrdes sociais e ambientais;

e Avaliar as plataformas de comunicacdo e os esforcos de advocacia relacionados com
a agricultura resistente as altera¢Oes climaticas, bem como as oportunidades de
intercdmbio de conhecimentos entre as partes interessadas na Africa Ocidental e
noutros locais;

3. Abordagem e Metodologia

O Estudo de Base, o CNA e o Inquérito KAP serdo realizados durante o mesmo periodo, em
estreita colaboragdo com a ADPP-GB.

A ADPP-GB ira contratar dois consultores, consultores nacionais e internacionais, que serao
responsdveis pela realizacdo dos estudos e avaliacdo. Os consultores serdo apoiados pela
Entidade Executora.

Os consultores serdo responsaveis pela realizacdo dos inquéritos, recolha de dados
guantitativos, conducdo de entrevistas com informantes-chave e discussdes em grupos
focais, documentacdo de todos os processos e producdo de relatérios. Os consultores
trabalhardo em estreita colaboracdo com a PMU. Serdo utilizadas as seguintes metodologias:

e Revisdo documental e escopo; incluindo uma revisdo completa das informacdes de
base recolhidas através de consultas as partes interessadas durante o
desenvolvimento da proposta;

e Mapeamento de partes interessadasa todos os niveis, ou seja, decisores politicos,
decisores, comunidades, OBC, OSC, etc.;

e Coleta de dados quantitativosa partir de inquéritos a nivel dos agregados familiares
e da andlise de informacGes de base nacional provenientes de intervenientes
relevantes;



e Dados qualitativos de entrevistas com informantes-chave (Klls) e discussdes em
grupos focais (FGDs)complementara as conclusGes quantitativas, fornecendo
informacbes aprofundadas sobre as percepcdes dos participantes do projeto e
explicando os valores produzidos pela recolha de dados quantitativos;

A recolha de dados serd realizada simultaneamente nas areas de intervencdo do projecto
para comparar imediatamente os resultados das avaliacGes e, se necessario, para adaptar as
discussdes em grupo para incluir certos tdpicos-chave destacados no inquérito aos
agregados familiares.

3.1. Pesquisa Quantitativa em Nivel Familiar

Serd realizado um questionario quantitativo de uma amostra representativa e aleatdria da
populacdo alvo nos locais do projecto para fornecer uma definicdo de valor de base e para
estabelecer conhecimentos, atitudes e percepg¢des. O inquérito basear-se-a no questionario
e nos dados recolhidos durante as consultas as partes interessadas.

Os principais indicadores de resultados a serem recolhidos durante a linha de base (e
intercalar e final) para medir o impacto das mensagens e actividades de mudanca de
comportamento do CC sdo apresentados no anexo 3. Os indicadores sdo extraidos do
Quadro Légico ao nivel dos objectivos e dos resultados. Um projecto de questiondrio para
recolher informacgGes sobre estes indicadores sera incluido no relatdrio inicial.

A linha de base produzird dados para determinar a abordagem do projeto e, portanto, sera
possivel revisar e atualizar os marcos e os valores-alvo do final do projeto e recomendar
ajustes, se considerado necessdrio. A linha de base também fornecerd um mapeamento das
partes interessadas, beneficiarios e parceiros do projeto, bem como refinara os critérios de
selecdo estabelecidos durante a fase de elaboracdo da proposta de financiamento.
Quaisquer potenciais riscos ambientais e sociais ndo identificados durante o
desenvolvimento do documento do projeto para atividades com PSUs também serdao
identificados nesta missao.

3.2. Inquérito Qualitativo com Entrevistas com Informantes Chave (Klls) e Grupo
FocalDiscussoes (FGDs)

Os dados qualitativos (KIIS e FDG) complementardo as conclusdes quantitativas, fornecendo
informacgGes aprofundadas sobre as percepcOes dos participantes do projecto e explicando
os valores produzidos pela recolha de dados quantitativos. As autoridades regionais e
nacionais serao incluidas nas Kll, a fim de compreender melhor o contexto e promover o seu
envolvimento com o programa.

Os dados qualitativos serdo recolhidos através de Klls com os principais participantes e
partes interessadas (funciondrios do governo, OSC locais e lideres comunitarios a nivel
regional, decisores nacionais).

As DGF serdo realizadas com grupos representativos a nivel regional. Os individuos e grupos
participantes serdo selecionados propositalmente, entre entidades governamentais e nao
governamentais.

No relatério inicial, os consultores devem incluir uma lista de tépicos a serem discutidos nas
KIl e nas FGD para fornecer um quadro semiestruturado para as entrevistas/discussdes.



As transcricdes destas investiga¢cdes qualitativas serdo feitas em inglés e anexadas ao
relatério final.

4. Deveres e responsabilidades dos consultores
Categoria A. O consultor internacional

O consultor internacional trabalhard como lider de equipa e trabalhara em cooperacdo com
o consultor nacional para realizar o Estudo de Base, a Avaliacdo das Necessidades de
Capacidade e o inquérito KAP.

Tarefas detalhadas

* Rever todos os documentos e fontes bibliograficas do Estudo de Base, da Avaliacao
das Necessidades de Capacidade e do inquérito KAP e garantir que todas as
declaragdes, conclusGes e recomendacdes sdo referenciadas e fundamentadas na
literatura actual;

* Fornecer conhecimento especializado para apoiar o consultor local na elaboracdo e
preparacdo do Estudo de Base, Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e
inquérito KAP;

®* Trabalhar com o consultor local no desenvolvimento da metodologia e preparar
perguntas detalhadas para entrevistas abrangentes com as principais partes
interessadas;

®* Coordenar todo o trabalho no Estudo de Base, Avaliacdo das Necessidades de
Capacidade e levantamento KAP em colabora¢cdo com o consultor local;

* Coordenar a preparacdo do estudo de base/KAP Estudo de Base, Avaliacdo de
Necessidades de Capacidade e relatério de pesquisa KAP e apresentacdo em
workshops;

* Realizar o Estudo de Base necessario, a Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e
o levantamento KAP que contribuirdo para a fase de confirmacdo das comunidades
beneficiarias;

* Realizar os trabalhos solicitados conforme previsto nos TdR, reportando os resultados
no prazo estipulado.

Categoria B. Consultor Nacional/Local
Espera-se que o consultor nacional forneca apoio global ao consultor internacional para a
realizacdo do Estudo de Base, Avaliacao das Necessidades de Capacidade e inquérito KAP.

Tarefas detalhadas
O consultor nacional realizara as seguintes tarefas:

* Rever todos os documentos e fontes bibliograficas do Estudo de Base, da Avaliacdo
das Necessidades de Capacidade e do inquérito KAP e garantir que todas as
declaragdes, conclusdes e recomendacdes sdo referenciadas e fundamentadas na
literatura actual;



Liderar as entrevistas, o trabalho de campo e coordenar com representantes de
instituicbes e partes interessadas relevantes para concluir o Estudo de Base, a
Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e o inquérito KAP;

Documentar as conclusdes, analises e recomendacdes a incluir no Estudo de Base, na
Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e no inquérito KAP;

Realizar quaisquer outras tarefas relacionadas para realizar o Estudo de Base, a
Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e o levantamento KAP conforme exigido
pelos ToR;

Coordenar e comunicar com instituicdes relevantes, bem como com outras partes
interessadas e profissionais juridicos para validar as informag6es no Estudo de Base,
Avaliacdo de Necessidades de Capacidade e inquérito KAP;

Participar no Estudo de Base, Avaliacdo de Necessidades de Capacidade e trabalho
de pesquisa KAP sob a coordenacdo e orientacdo do consultor internacional;

Colaborar com o consultor internacional em todos os trabalhos do Estudo de Base,
Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e Levantamento KAP;

Sob a orientacdo do consultor internacional, participe em pesquisas, consultas as
partes interessadas e consultas de apoio a nivel local e nacional.

Responsabilidade da ADPP-GB:

5.

A ADPP-GB sera responsavel por facilitar/garantir os primeiros contactos entre os
consultores e outras partes interessadas, e fornecera informacao logistica que possa
ser necessaria a implementacdo do estudo;

Disponibilizar e fornecer aos consultores toda a documentacdo e informacao
necessaria, receber e analisar, comentar e aceitar a minuta e o relatério final do
estudo;

A ADPP-GB acompanhara todos os trabalhos de estudo através da equipa de
coordenacao responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do Projecto APICA GNB;

Fornecer coletores de dados para coleta e entrada de dados acordados pelos
consultores;

Disponibilizar dois técnicos para trabalharem em conjunto com a PMU na supervisdo
do consultor;

Participar em reuniGes onde sejam discutidos assuntos relevantes para o projeto ou
seja necessario divulgar informacdes do projeto;

Disponibilizar aos consultores o apoio necessario solicitado pelos consultores para a
realizacao do estudo.

resultados esperados

Estudo de base

O estudo confirmard comunidades-alvo pré-selecionadas



identificar e validar locais exatos do projeto, como bolanhas e manguezais, locais de
intervencdo em infraestrutura hidrica, locais para CCCs e CCPs

Fornecer informacdes socioecondmicas de base que irdo alimentar o sistema de
M&A, permitindo um acompanhamento preciso de todos os indicadores de acordo
com o Quadro Légico, o Plano de Accdo de Género e o ESAP,

Fornecer dados desagregados por género, idade e grupos vulneraveis.

Avaliacao das Necessidades de Capacidade (CNA)

®* Uma descricdo dos requisitos de capacidade, necessidades e prioridades das
partes interessadas nos locais visados;

* Asugestao detalhada de atividades de treinamento e capacitacao;

®* Uma visdo geral de projectos e intervencdes semelhantes/relacionados com o
projecto APICA GNB pode ter sinergia, incluindo uma identificacdo clara das
partes interessadas que os implementam.

Estudo CAP

6.

®* Uma descricdo detalhada dos conhecimentos, atitudes e praticas dos membros
da comunidade na 4rea alvo sobre questbes relacionadas com as areas de
intervencao do projecto APICA GNB;

* Resumo dos pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas identificados
relacionados com mudancas no conhecimento e sensibilizacdo sobre CC e
métodos de adaptacdo na area alvo.

Entregdveis

Relatério inicialdetalhando oRevisdo de mesa,desenho e metodologia do estudo,
planos analiticos, amostragem, ferramentas,plano detalhado para reunides, bem
como formatos para relatdrios finais nacionais e regionais.
Rascunhos de relatérios de estudopara:
a) Telesituacdo basica, conhecimentos, atitudes e praticase dados qualitativos.
b) CAvaliacdo de Necessidades de apacidade, mostrando claramente os
requisitos para cada regido e entidade ou instituicao.
* Isso incluird andlise quantitativa de dados,Transcricbes KIl e FGD,relatorios de
visitas de campo do processo de consulta com as comunidades, autoridades locais e
as diferentes partes interessadas envolvidas nos locais do projeto.
Relatdrio do workshop de validagao e apresentacao em power point.
Relatorios Finais:
a) Osituacdo inicial, conhecimentos, atitudes epraticase dados qualitativos.
b) Avaliacdo das Necessidades de Capacidade mostrando claramente os
requisitos para cada municipio/distrito e entidade.
c) A base de dados e quaisquer mapas tematicos que possam ser produzidos.



Os relatérios finais sdo para uma partilha mais ampla. Devem incluir, como anexo, dados de
campo verificados e validados (recolhidos durante visitas de campo e avaliagdes) e todas as
informacbes e dados relevantes recolhidos ou produzidos relacionados com o trabalho
(mapas, imagens e transcri¢ées de Kll e FGD).

7. Cronograma e planejamento

O estudo de base, a Avaliacdo das Necessidades de Capacidade e o inquérito CAP serdao
realizados durante um periodo de 9 semanas. O cronograma a seguir fornece a estrutura
para as equipes de consultores conduzirem a tarefa:

Prazo
ATIVIDADE PRINCIPAL (semana)

1/2/3/4/5/6/7/89

Relatério inicial

Tarefa 1: RevisGo documental e desenho do estudo
- Conduza uma revisdao documental completa e finalize o desenho do estudo.
- Desenvolva um relatdrio inicial descrevendo o plano inicial.

Tarefa 2: Metodologia e Planos Analiticos
- Aperfeicoar a metodologia do estudo e tragar planos analiticos detalhados.
- Incluir estratégias de amostragem e ferramentas para recolha de dados no

relatdrio inicial.

Tarefa 3: Plano Detalhado e Formatos de Reuniéio
- Desenvolva um plano detalhado para as préximas reunides.
- Crie formatos para relatdrios finais.

Tarefa 4: Envio, revisdo e feedback sobre o relatorio inicial.

Colegao de dados
Tarefa 1: testar ferramentas de coleta de dados
- Implementar um teste em pequena escala de ferramentas de recolha de
dados (inquéritos, guias de entrevistas) para identificar e resolver quaisquer
problemas.
- Faga ajustes com base no feedback da fase de teste.
Tarefa 2: realizar pesquisas e entrevistas
- Realizar pesquisas e entrevistas nas areas-alvo.
- Andlise de dados e preparacgdo de relatérios

Rascunhos de relatérios de estudo
Tarefa 1: Situacdo da linha de base e relatdrios preliminares da pesquisa KAP
- Comegcar a elaborar relatérios sobre a situagdo de base e o inquérito sobre
Conhecimentos, Atitudes e Praticas (CAP).
- Inclui andlises de dados quantitativos e insights iniciais.
Tarefa 2: Relatdrio preliminar de avaliacdo de necessidades de capacidade
- Elaborar o relatério de avaliacdo das necessidades de capacidade,
descrevendo os requisitos para cada municipio/distrito e entidade.
- Incluir andlise quantitativa de dados, transcri¢cdes de Kll e FGD e relatérios
de visitas de campo.

Workshop de Validagao

Tarefa 1: Preparacdo do workshop de validagéo
- Logistica.
- Preparagdo de PPT resumindo as principais conclusdes.
- Valide os resultados.




Relatdrios Finais
Tarefa 1: Finalizar Relatdrios de Linha de Base e KAP
- Incorporar o feedback do workshop de validagdo nos relatérios de
referéncia e do inquérito KAP.
- Garanta uma anadlise abrangente e apresentacdo de insights.
Tarefa 2: Finalizar o Relatdrio de Avaliacdo de Necessidades de Capacidade
- Integrar o feedback e finalizar o relatério de avaliagdo das necessidades de
capacidade.
- Garanta clareza sobre os requisitos para cada regido e entidade.
Tarefa 3: Base de Dados e Mapas Temdticos
- Desenvolva a base de dados e os mapas tematicos conforme necessario.
- Inclua-os nos relatdrios finais para uma visdo abrangente.
Tarefa 4: Compilagcdo e Anexos
- Compile relatérios finais com dados de campo verificados e validados,
mapas, fotos e transcrigdes.
- Certifique-se de que todas as informag¢des e dados relevantes sejam
incluidos.
Tarefa 5: Revisdo Final e Envio
- Faga uma revisdo final de todas as entregas.
- Envie os relatdrios finais em inglés.

Lenda

Implementacgdo

Finalizagao

A carga de trabalho esperada para os consultores é a seguinte:

L. Duragao
Estagio Produtos .
(dias)
Relatério inicialcomRevisdo de mesa,desenho e metodologia do estudo, planos
1 analiticos, amostragem, ferramentas eplano detalhado para reunides, formatos para 5
relatérios finais.
Rascunhos de relatérios de estudocontendo:
* Asituagdo de base, Conhecimentos, Atitudes e Praticas e dados qualitativos.
2 . . . 20
* Avaliagdo das Necessidades de Capacidade, mostrando claramente os
requisitos para cada regido e entidade.
3 Apresentacdo em power point do workshop de validagdo as autoridades nacionais. 3
4 Elaboracdo dos relatérios finais consolidados 12
Total 40

As despesas de deslocagdo e estadia do consultor estao incluidas na oferta e serdao pagas de

acordo com o or¢gamento.

8. Experiéncia exigida



* Ensino superior, preferencialmente mestrado em Gestdo, Monitorizacdo e Avaliacdo
Ambiental, Estudos de Desenvolvimento, Alteragdes Climaticas, Agricultura ou areas
afins;

* Pelo menos 7 anos de experiéncia demonstravel na concepcao e gestdo de projectos
de desenvolvimento rural na Africa Ocidental,incluindo a realizagdo de estudos de
base e outros, o desenvolvimento de quadros de M&A, a supervisdo da
monitorizacdo e avaliacdo, gestdo de dados, competéncias de comunicagdo,
capacidade de gestdo de estudos complexos, gestdo baseada em resultados,
capacidade de gestdo de consultores e experiéncia demonstravel na elaboracdo de
relatérios aos parceiros internacionais de desenvolvimento;

* Experiéncia em lideranca de equipes na drea, especialmente na implementacdo de
pesquisas

* Capacidade de sintetizar informacodes de diversas fontes;
* Proficiéncia em Inglés, Portugués. Criolo é vantagem adicional;

®* O conhecimento sélido da adaptacdo as alteragdes climaticas e da promocao da
subsisténcia rural é uma vantagem adicional.

9. Condigdes de contrato e pagamento
A forma de pagamento ao consultor serd a seguinte:

- 20% apos assinatura do contrato para a pesquisa de base.
- 50% apds a apresentacdo do projeto de relatério de base e
- 30% na entrega dos relatdrios finais com todas as revisdes incorporadas.

Todas as taxas serdo pagas mediante apresentacdo de documentacdo relevante, como
faturas e relatdrios esperados, conforme cronograma de modo de pagamento acima. Para
relatérios, serdo necessarias copias eletronicas e impressas.

10. Processo de aplicagao

Os consultores interessados nesta oportunidade deverdo submeter uma Manifestacdo de
Interesse incluindo: (1) metodologia, (2) proposta de custos e (3) CV do consultor,
destacando experiéncias anteriores relevantes.

A proposta metodoldgica deve incluir a compreensdao do consultor sobre os TdR, a
metodologia de amostragem proposta e o tamanho estimado da amostra, quaisquer
necessidades metodoldgicas ndo abordadas por estes TdR e um cronograma/plano de
trabalho estimado detalhado para a atividade. A proposta metodoldgica devera também
destacar os principais contelddos da formacao da equipa de base do Projecto APICA GNB e as
ferramentas de formacao a utilizar.

O consultor também deve mencionar o software ou pacotes estatisticos que serao utilizados.
A proposta de custos deve incluir honorarios de consultoria e outros custos relacionados.

A Manifestagdao de Interesse devera ser enviada até quarta-feira, 31 de julho de 2024,
para:_nataliavieira@adpp-gb.org ; gerente.adm.eco@adpp-gb.org




11. Anexos

=

Proposta completa:https://www.greenclimate.fund/project/sap025

2. Plano de Gestdo Ambiental e Social
3. GNB-GCF_SAP APICA M&E - Quadro de Indicadores.
4

Plano de Acdo de Género


https://www.greenclimate.fund/project/sap025
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